NEURADNO PRECISCENO BESEDILO, Uradni list RS, §t. 50/2025, 4. 7. 2025

Na podlagi dolo€il Zakona o kolektivnih pogodbah (Uradni list RS, $t. 43/06 in nadaljnji) in Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS,
§t. 21/13 in nadaljnji) sklepata

kot stranka na strani delodajalcev

Zdruzenje delodajalcev Slovenije — Sekcija za tekstil in usnje, Dimi€eva 9, 1000 Ljubljana, ki jo zastopa predsednik Sekcije za tekstil in
usnje Marjan Trobi$

ter
kot stranka na strani delojemalcev

Sindikat tekstilne in usnjarsko-predelovalne industrije Slovenije, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, ki ga zastopa Joze Turkl

KOLEKTIVNOPOGODBO
za tekstilne, oblacilne, usnjarske in usnjarsko-predelovalne dejavnosti Slovenije (KPtoupd)
1. &len
(uvodni &len)

(1) Pogodbeni stranki s to kolektivno pogodbo avtonomno urejata medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti ter pravice,
obveznosti in odgovornosti delavcev in delodajalcev skladno z zakoni.

(2) Kolektivna pogodba obsega obligacijski in normativni del ter tarifno prilogo. Obligacijski del ureja pravice in obveznosti strank
kolektivne pogodbe, normativni del pa ureja pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev in delodajalcev iz delovnih razmerij. Tarifna
priloga, ki je sestavni del normativhega dela te pogodbe, dolo€a najnizje osnovne place, druge vrste placil in povracil stroSkov v zvezi z
delom.

2. ¢len

(stranki kolektivne pogodbe)

(1) Pogodbeni stranki kolektivne pogodbe sta Zdruzenje delodajalcev Slovenije — Sekcija za tekstilno, oblacilno in usnjarsko-
predelovalno, kot predstavnik delodajalcev in Sindikat tekstilne in usnjarsko-predelovalne industrije Slovenije, kot predstavnik delavcev.

(2) Uporabniki te kolektivhe pogodbe so delodajalci, ¢lani pogodbene stranke in pri njih zaposleni delavci ali drugi sopodpisniki KPtoupd.
|. OBLIGACIJSKI DEL
1.1. SplosSno
3. €len
(krajevna veljavnost kolektivhe pogodbe)
Kolektivha pogodba velja za obmocje Republike Slovenije.
4. ¢len
(stvarna veljavnost kolektivhe pogodbe)

Kolektivha pogodba velja za delodajalce v zasebnem sektorju, ki kot glavno dejavnost opravljajo eno od navedenih dejavnosti:

o +
|C13 Proizvodnja tekstilij

o +
|C13.1 Priprava in predenje tekstilnih vlaken

o +
|C13.10 Priprava in predenje tekstilnih vlaken

o +
|C13.100 Priprava in predenje tekstilnih vlaken

o +
|C13.2 Tkanje tekstilij

o +
|C13.20 Tkanje tekstilij

o +
[C13.200 Tkanje tekstilij

o +
|C13.3 Dodelava tekstilij

o +
|C13.30 Dodelava tekstilij

o +
|C13.300 Dodelava tekstilij

o +
[C13.9 Proizvodnja drugih tekstilij

o +
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|C13.910 Proizvodnja pletenih in kvackanih materialov

o +
|C13.92 Proizvodnja koncénih tekstilnih izdelkov, razen oblac¢il

o +
[|C13.920 Proizvodnja konénih tekstilnih izdelkov, razen oblacil |
e +
|C13.93 Proizvodnja preprog
e +
|C13.930 Proizvodnja preprog

o +
|C13.94 Proizvodnja vrvi, vrvic in mreZ

o +
|C13.940 Proizvodnja vrvi, vrvic in mrez

o +

|C13.95 Proizvodnja netkanih tekstilij in izdelkov iz njih, |
|razen oblacil |

|C13.950 Proizvodnja netkanih tekstilij in izdelkov iz njih, |
|razen oblacil |

o +
|C13.96 Proizvodnja tehniénega in industrijskega tekstila |
o +
[C13.960 Proizvodnja tehnic¢nega in industrijskega tekstila |
o +
|C13.99 Proizvodnja drugje nerazvrscenih tekstilij
o +
|C13.990 Proizvodnja drugje nerazvr3cenih tekstilij
o +
|C1l4 Proizvodnja oblacil |
o +
|Cl4.1 Proizvodnja oblac¢il, razen krznenih

o +
[C1l4.11 Proizvodnja usnjenih oblacil

o +
|C14.110 Proizvodnja usnjenih oblacil
o +
|C14.12 Proizvodnja delovnih oblacil
o +
|C14.120 Proizvodnja delovnih oblacil

o +
|C14.13 Proizvodnja drugih vrhnjih oblacil

o +
|C14.130 Proizvodnja drugih vrhnjih oblac¢il

o +
|C1l4.14 Proizvodnja spodnjega perila
o +
|C14.140 Proizvodnja spodnjega perila
o +
|C14.19 Proizvodnja drugih oblac¢il, pokrival ter dodatkowv |
o +
|C14.190 Proizvodnja drugih oblac¢il, pokrival ter dodatkov

o +
|C14.2 Proizvodnja krznenih izdelkov

o +
|C14.20 Proizvodnja krznenih izdelkov
o +
|C14.200 Proizvodnja krznenih izdelkov
o +
|C14.3 Proizvodnja pletenih in kvackanih oblacil

o +
|C14.31 Proizvodnija nogavic

o +
|C14.310 Proizvodnja nogavic

o +
|C14.39 Proizvodnja drugih pletenih in kvackanih oblacil
o +
|C14.390 Proizvodnja drugih pletenih in kvackanih oblac¢il |
o +
|C15 Proizvodnja usnja, usnjenih in sorodnih izdelkov

o +

|C15.1 Strojenje in dodelava usnja in krzna, proizvodnja |
|potovalne galanterije in sedlarskih izdelkov

o +
|C15.11 Strojenje in dodelava usnja in krzna
e +
[C15.110 Strojenje in dodelava usnja in krzna
e +

|C15.12 Proizvodnja potovalne galanterije, sedlarskih in |
|jermenarskih izdelkov |

|C15.120 Proizvodnja potovalne galanterije, sedlarskih in |
|jermenarskih izdelkov |
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o +
|C15.2 Proizvodnja obutve |
o +
|C15.20 Proizvodnja obutve

e +
|C15.200 Proizvodnja obutve |
e +

5. ¢len

(osebna veljavnost)

(1) Kolektivna pogodba velja za vse delavce, zaposlene pri delodajalcih iz 4. ¢lena te pogodbe, ki imajo sedez na obmocju Republike
Slovenije.

(2) Kolektivna pogodba lahko velja tudi za poslovodne delavce in prokuriste, ¢e je s pogodbo o zaposlitvi tako dogovorjeno.
(3) Dolocbe te kolektivhe pogodbe veljajo tudi za delavce, ki pri delodajalcih kot uporabnikih opravljajo delo na podlagi napotila
delodajalca, pri katerem so v delovnem razmerju, in sicer glede tistih pravic, obveznosti in odgovornosti in v obsegu, kot to dolo¢a zakon,

ki ureja delovna razmerija.

(4) Kolektivna pogodba se glede pravic, ki jih izrecno navaja zakon ali ta kolektivna pogodba, uporablja tudi za dijake in Studente na
obveznem praktiénem usposabljanju.

6. ¢len
(¢asovna veljavnost kolektivne pogodbe)
(1) Kolektivna pogodba je sklenjena za nedolo¢en Cas.
(2) Kolektivna pogodba zacne veljati z dnem objave v Uradnem listu RS, uporabljati pa se za¢ne prvi dan v mesecu po objavi.

(3) Pogodbena stranka lahko odpove kolektivno pogodbo s Sest mesecnim odpovednim rokom, ki zacne teci naslednji dan po objavi
odpovedi v Uradnem listu RS.

(4) Pogodbena stranka o odpovedi obvesti drugo pogodbeno stranko s priporoéenim pismom.

(5) Odpoved te kolektivne pogodbe se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

(6) Po prenehanju veljavnosti kolektivne pogodbe se do sklenitve nove, vendar najdalj 12 mesecev, uporabljajo dolocbe normativnega
dela te kolektivhe pogodbe. Dolo¢be normativnega dela kolektivhe pogodbe se lahko uporabljajo tudi dlje, Ee se stranki kolektivne pogodbe
o tem pisno dogovorita.

(7) Po odpovedi te kolektivne pogodbe lahko vsaka stranka predlaga sklenitev nove kolektivnhe pogodbe.

(8) Tarifna priloga se sklene za obdobje, ki ne sme biti krajée od enega leta. Ce do izteka veljavnosti tarifne priloge ni sklenjena nova,
se njena veljavnost podalj$a vsakokrat za eno leto.

1.2. Pravice in obveznosti strank
7. ¢len
(pozitivna in negativna izvedbena dolznost)

Stranki te kolektivne pogodbe si morata z vsemi sredstvi, ki so jima na voljo, prizadevati za pravilno izvrSevanje te kolektivnhe pogodbe
in spostovanje njenih dolocb ter opustiti vsako dejanje, ki bi nasprotovalo izvrSevanju te kolektivhe pogodbe.

8. ¢len
(sprememba ali dopolnitev kolektivhe pogodbe)
(1) Vsaka pogodbena stranka lahko kadarkoli predlaga spremembo oziroma dopolnitev te kolektivhe pogodbe.

(2) Pogodbena stranka, ki Zeli spremembo oziroma dopolnitev kolektivne pogodbe, predlozi drugi stranki pisni predlog sprememb in
dopolnitev z obrazlozitvijo razlogov in ciljev za spremembe.

(3) Druga pogodbena stranka se je dolzna do predloga pisno opredeliti v roku 30 dni od prejema predloga.

(4) Ce druga stranka ne sprejme predloga za spremembo ali dopolnitev pogodbe oziroma se do predloga ne opredeli v 30 dneh, se
lahko nadaljuje postopek pomirjanja, kot ga dolo¢a Stirinajsto poglavje normativnega dela te kolektivne pogodbe.

9. €len
(sklenitev nove KP)
(1) Vsaka stranka lahko kadar koli predlaga sklenitev nove kolektivne pogodbe.
(2) Postopek za sklenitev nove kolektivhe pogodbe se za¢ne na obrazloZeno pobudo ene od pogodbenih strank.

(3) Do pisne in obrazlozene pobude za sklenitev nove kolektivhe pogodbe se je druga pogodbena stranka dolzna opredeliti v roku 30
dni od prejema pobude.
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(4) V primeru, da druga pogodbena stranka ne sprejme pobude za sklenitev nove KP, oziroma se do pisne pobude v roku, ki ga dolo¢a
prejSnji odstavek tega ¢lena ne opredeli, se postopek za sklenitev nove kolektivne pogodbe ustavi.

10. ¢len
(fundacija za izboljSanje zaposlitvenih moznosti in izobrazevanja delavcev in delodajalcev)

(1) Za izboljSanje konkurenénosti, moznosti ohranitve zaposlitve in zaposlitvenih moznosti ranljivih oziroma drugih dogovorjenih skupin
delavcev se najmanj po en podpisnik vsake pogodbene stranke lahko dogovorita o ustanovitvi fundacije.

(2) Namen fundacije je namensko zbiranje sredstev za pomo¢ delodajalcem pri razvoju konkurenénosti in zagotavljanju potrebnih
aktivnosti za dvig znanja, ve$¢in in sploSne razgledanosti in s tem laZje zaposljivosti delavcev v dejavnosti.

(3) V okviru delovanja fundacije si bosta stranki te kolektivne pogodbe, z namenom izboljSanja ravni varnosti in zdravja pri delu
prizadevali za dvig ozaveScenosti in pomena varnega in zdravega dela tako, da bosta skupaj in vsaka posebej pripravljali in izvajali
aktivnosti z namenom zmanjSevanja tveganj iz tega naslova, in sicer z ozaves€anjem, usposabljanjem, izobrazevanjem ter razvijanjem
ustreznih orodij in metod za dvig varnosti in zdravja pri delu.

(4) Financiranje aktivnosti iz tega ¢lena in nacin pridobivanja sredstev prek razli¢nih drzavnih institucij in razli¢nih javnih razpisov,
koordinacija in standardizacija delovanja ter zagotavljanja kvalitetnejSih, cenejsih ter enotnejsih programov in spremljanje nhamembnosti
uporabe sredstev, se doloci v pravilih fundacije.

(5) Izbiro izvajalcev, ki sodelujejo pri izvedbi programov iz prejSnjega odstavka, opravijo ustanovitelji fundacije.

11. ¢len

(komisija za razlago kolektivne pogodbe)

(1) Stranki te kolektivhe pogodbe imenujeta 3-Clansko strokovno komisijo, in sicer vsaka stranka po enega c¢lana, tretjega ¢lana,
predsednika komisije, pa imenujeta sporazumno, iz vrst priznanih strokovnjakov za delovno pravo.

(2) Strokovna komisija sprejema razlago te kolektivne pogodbe in pripravlja strokovne predloge za spreminjanje in dopolnjevanje te
kolektivne pogodbe v okviru danih predlogov. Razlage in strokovne predloge poSlje strankama te kolektivne pogodbe za ureditev
dolo¢enega vprasanja.

(3) Komisija iz prvega odstavka tega ¢lena se konstituira najkasneje v roku 30 dni po sklenitvi te kolektivhe pogodbe. Komisija o nacinu
sprejemanija razlag in strokovnih predlogov oziroma o nacinu dela na prvi seji sprejme poslovnik o delu komisije. Delo strokovne komisije
vodi predsednik.

12. ¢len
(reSevanje kolektivnih sporov med pogodbenima strankama kolektivhe pogodbe)

(1) Pogodbeni stranki lahko medsebojne interesne kolektivne spore reSujeta na miren nacin s pomirjanjem, arbitrazo ali mediacijo.

(2) Spori se reSujejo ob uporabi dolo¢b zakona, ki ureja kolektivne pogodbe in zakona, ki ureja arbitrazo oziroma mediacijo in druge
nacine mirnega reSevanja sporov.

(3) Pogodbeni stranki reSujeta spore o pravici na nacin, kot to dolo¢a $tirinajsto poglavje iz normativnega dela te kolektivnhe pogodbe.
1. NORMATIVNI DEL
11.1. Splosno
13. ¢len
(minimalni standardi)

Dolocila te kolektivhe pogodbe predstavljajo enotne minimalne standarde, razen v primerih in pod pogoji, ko je dogovorjeno odstopanje
v tej pogodbi.

14. €len
(akt o sistemizaciji delovnih mest)

(1) Delodajalec dologi v aktu o sistemizaciji delovnih mest pogoje za zasedbo delovnih mest.

(2) Ureditev delovnih mest po tej pogodbi ne posega v pristojnost delodajalca, da v aktu o sistemizaciji delovnih mest doloci spregled
izobrazbe v primeru, da kandidat izpolnjuje alternativno dolo¢ene pogoje, kot so na primer NPK ali daljSe ob delu pridobljene izku$nje in
podobno.

15. €len

(pooblastila za samostojne odlo¢itve)

Delodajalec mora delavce seznaniti na pri delodajalcu obi¢ajen nacin o tem, katere zaposlene je pooblastil za odlo¢anje o njihovih
pravicah, obveznostih in odgovornostih.

11.2. Pravice in obveznosti delavcev in delodajalcev pri sklepanju pogodb o zaposlitvi in odrejanju drugega dela
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16. ¢len
(predhodni preizkus)

(1) Delodajalec lahko pred izbiro preizkusi usposobljenost prijavljenih kandidatov za delo, pri ¢emer sam dolo€i ustrezen nacin
preizkusa.

(2) Delodajalec lahko preizkusi le strokovno usposobljenost, znanje, ves¢ine in spretnosti ter psihofizicne sposobnosti, ki so potrebne
pri delu.

(3) Predhodni preizkus usposobljenosti je praviloma izvedba posamezne naloge ali skupina nalog, na podlagi katerih lahko delodajalec
oceni zahtevane sposobnosti za zasedbo delovnega mesta. Predhodni preizkus usposobljenosti ne sme trajati dalj kot tri dni in poteka
pod stalnim nadzorom delodajalca ali od njega pooblas¢enega delavca. Pred predhodnim preizkusom usposobljenosti mora delodajalec
kandidata zavarovati za primer nesrece pri delu.

17. ¢len

(opravic€eni razlogi, zaradi katerih delavec ne zacne delati)

(1) Opravicene razloge, zaradi katerih delavec ne pri¢ne delati, dolo¢a zakon, ki ureja delovna razmerja in ta kolektivha pogodba v
¢lenu o placani odsotnosti z dela.

(2) V primeru, da delavec ne nastopi dela na dogovorjeni datum iz drugih razlogov, se Steje, da delovno razmerje ni nastalo, razen ce
se delavec in delodajalec ne dogovorita drugace.

18. €len
(pogodba o zaposlitvi)

(1) Delodajalec je dolzan vrociti predlog pogodbe o zaposlitvi delavcu, ki se zaposluje pri njem, najmanj tri delovne dni pred predvidenim
dnem sklenitve pogodbe.

(2) Delodajalec delavcu pred podpisom pogodbe o zaposlitvi omogoci seznanitev z vsebino kolektivnih pogodb in sploSnih aktov, ki
dolocajo njegove pravice in obveznosti.

(3) Delavec ima ves ¢as trajanja delovnega razmerja pravico do vpogleda v vsebino kolektivnih pogodb in ostalih aktov, ki zavezujejo
delodajalca, na pri delodajalcu obi¢ajen nacin. Enako pravico imajo tudi napoteni delavci, ki pri delodajalcu kot uporabniku opravljajo delo.

(4) Ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi mora delodajalec delavca seznaniti z razvrstitvijo delovnega mesta v TR. Podatek o razvrstitvi v
tarifni razred je informativne narave.

19. €len
(sklepanje pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en ¢as)
(1) Delodajalec in delavec lahko skleneta pogodbo o zaposlitvi za dolo€en €as tudi v sledecih primerih:
— v primeru sklenitve pogodbe o zaposlitvi iz razloga izpolnitve obveznosti iz pogodbe o Stipendiranju;
— v primeru zaposlitve pripravnika;
— v primeru sklenitve pogodbe o zaposlitvi z vodilnim delavcem, pri Eemer se za vodilnega delavca $teje tisti delavec, ki vodi poslovno
podrocje ali organizacijsko enoto pri delodajalcu in ima pooblastila za sklepanje pravnih poslov ali za samostojne kadrovske in

organizacijske odlocitve. Vodilne delavce iz prejSnjega stavka dolo€i delodajalec z aktom, ki ureja organizacijo dela pri delodajalcu;

— sklenitev pogodbe o zaposlitvi z vrhunskim strokovnjakom, pri ¢emer se za vrhunskega strokovnjaka Steje delavec, ki ima posebna
znanja in sposobnosti, ki jih delodajalec potrebuje za svoj dolgoro¢ni razvoj na primer pri razvoju novih izdelkov in tehnologij;

— za zagotovitev izrabe presezkov ur oziroma koriS¢enje letnega dopusta za konkretnega delavca in to najdalj za 3 mesece v
koledarskem letu;

(2) Manjsi delodajalec lahko sklepa pogodbe o zaposlitvi za dolo€en ¢as v prvem letu poslovanja, ko pri¢nejo z dejavnostjo.

(3) Stevilo napotenih delavcev pri uporabniku ne sme presegati 50 odstotkov $tevila zaposlenih delavcev pri uporabniku. V to omejitev
se ne vstevajo delavci, ki so pri delodajalcu, ki opravlja dejavnost zagotavljanja dela delavcev drugemu uporabniku zaposleni za nedolocen
¢as. Omejitev iz tega odstavka se ne uporablja za uporabnika — manjSega delodajalca.

20. ¢len

(pogodba o zaposlitvi v primeru projektno organiziranega dela)

(1) V primeru, da se pogodba o zaposlitvi sklene iz razloga priprave oziroma izvedbe dela, ki je projektno organizirano, se sme pogodba
skleniti za obdobje daljSe od dveh let, ¢e je projektno delo organizirano skladno z opredelitvijo v drugem odstavku tega ¢lena.

(2) Za projektno delo se Steje delovni proces:
— v katerem se izvajajo naloge oziroma programi z dolo¢enim ciljem, ki niso del trajnega opravljanja dejavnosti,

— za katerega se vodi projektna dokumentacija,
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— ima opredeljeno osebo/osebe za vodenje projekta,
— je asovno opredeljen in
— je v naprej finan¢no ovrednoten.
21. ¢len

(opravljanje drugega dela)
(1) Delavec je dolzan opravljati drugo delo v naslednjih primerih:
— zaradi nenadnega zmanj$anja ali pove¢anja obsega dela;
— zaradi nadomes¢anja drugega delavca;
— v primerih nenadne okvare strojev in drugih sredstev za delo na delovhem mestu;
— v primeru izjemnih vremenskih pogojev elementarnih nesrec;

— v drugih utemeljenih primerih, ko je potrebno zagotoviti neprekinjenost delovnega procesa in je delo potrebno nujno opraviti, da se
prepreci nastanek Skode;

— v primerih uvajanja novih delovnih procesov, novih organizacijskih enot itd.;
— v €asu odpovednega roka;

— neizpolnjevanje zdravstvenih pogojev za opravljanje dela;

— v drugih primerih, dolo¢enih s kolektivnho pogodbo pri delodajalcu.

(2) Delavec mora biti usposobljen za varno opravljanje drugega dela.

(3) Delavec mora pred zacetkom opravljanja drugega dela prejeti pisni nalog za drugo delo, razen ob napotitvi na drugo delo za krajsi
Cas. Krajsi ¢as ne sme biti daljsi od petih delovnih dni.

(4) Delavec lahko opravlja drugo delo po dolo¢bah tega ¢lena najve¢ 30 delovnih dni zaporedoma in ne ve¢ kot 60 delovnih dni v enem
koledarskem letu., razen v primeru devete (predzadnje) alineje prvega odstavka tega ¢lena, ko lahko delavec opravlja drugo delo najdalj
Sest mesecev.

(5) Za ¢as opravljanja drugega dela delavcu pripada pla¢a, ki je zanj ugodnejsa.

11.3. Pravice in obveznosti delavcev in delodajalcev v zvezi s poskusnim delom in pripravnistvom
22. ¢len
(poskusno delo)

(1) Poskusno delo ne more trajati dlje, kot je dolo¢eno v objavi.

(2) Poskusno delo lahko traja:

— na delovnih mestih, razvrs¢enih v I. do vkljuéno IV. tarifni razred, najve¢ 3 mesece,

— na delovnih mestih, razvrs€enih v V. ali visji tarifni razred, najve¢ 6 mesecev.

(3) Poskusno delo se lahko ob za¢asni odsotnosti z dela podaljsa, e je bila ta odsotnost daljSa od 5 delovnih dni.

23. ¢len
(pripravnistvo)

(1) Kot pripravnik lahko sklene pogodbo o zaposlitvi delavec, ki prvi¢ zacne opravljati delo, ustrezno vrsti in ravni svoje strokovne
izobrazbe, ter z namenom, da se usposobi za samostojno opravljanje dela.

(2) Pripravnistvo se doloci za razli¢no dolga obdobja glede na raven strokovne izobrazbe, ¢e poseben zakon ne dolo¢a drugace:
—zadela IV. in V. ravni strokovne izobrazbe najve¢ Sest mesecev,
—za dela VL. In VII. ravni strokovne izobrazbe najve¢ dvanajst mesecev.

(3) Pripravnistvo se lahko podalj$a za ¢as opravi¢ene odsotnosti pripravnika z dela, ki traja dlje kot 20 delovnih dni, razen za ¢as letnega
dopusta.

(4) Pripravnistvo poteka po programu, ki ga pripravi mentor. Mentor mora imeti najmanj enako raven strokovne izobrazbe, kot se
zahteva za delovno mesto, za katero se usposablja pripravnik, in tri leta delovnih izkuSenj ali ustrezno znanje s pridobljenimi izkusnjami
za opravljanje dela in najmanj pet let delovnih izkusen;.

(5) Mentor je dolzan:
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— pripravniku ob nastopu pripravniStva izro€iti program pripravnistva, ki mora vsebovati tudi nacin spremljanja in ocenjevanja
pripravnistva,

— skrbeti za izvajanje programa in izvedbo nacrta pripravnistva,

— uvajati pripravnika v delo,

— dajati pripravniku strokovne nasvete, navodila in pomoc¢ pri prakticnem delu,

— seznanjati pripravnika s pravilno uporabo delovnih sredstev in naprav ter ga seznanjati z delovnimi postopki,

— podati pisno mnenje o pripravniku in pripravnistvu.

(6) Pripravnistvo se zakljuci s pripravniskim izpitom.

(7) Pripravniski izpit vsebuje preizkus znanja stroke in iz delovnega podrocja, za katerega se je pripravnik usposabljal. Komisija za
pripravniski izpit Steje najmanj tri lane, ki morajo imeti najmanj enako stopnjo strokovne izobrazbe in tri leta delovnih izkuSenj ali ustrezno
znanje s pridobljenimi izkuSnjami za opravljanje dela in najmanj pet let delovnih izku$enj, kot se zahteva za delovno mesto, za katero se

usposablja pripravnik. Mentor je lahko ¢lan komisije, vendar ne more biti njen predsednik.

(8) Pri delodajalcih, ki imajo do vkljuéno 30 zaposlenih, se lahko pripravniski izpit opravi pred enoéglansko komisijo. Clan komisije je
lahko tudi mentor.

(9) Na podlagi zapisnika komisije o pripravniSkem izpitu se izda potrdilo o opravljenem pripravnistvu, ki vsebuje:

— ime in priimek ter rojstne podatke pripravnika,

— dan opravljanja pripravniskega izpita,

— dan, mesec in leto izdaje potrdila,

— delovno mesto oziroma vrsto del, za katere je pripravnik opravil pripravniski izpit.

(10) Potrdilo podpieta predsednik komisije za pripravniski izpit in delodajalec.

(11) Pripravniska doba se lahko na predlog mentorja skraj$a, vendar ne na manj kot polovico prvotno dolo¢enega trajanja pripravnistva.

(12) Delavcu, ki se je ob delu izobrazeval v drugi stroki ali za drug poklic in je Ze opravil pripravniski izpit, se pripravniSska doba
sorazmerno skrajsa.

(13) Pripravnik opravlja pripravniski izpit najkasneje do izteka pripravniske dobe. Ce pripravniskega izpita ne opravi, ga ima pravico
ponovno opravljati v roku, ki ne sme biti kraj$i od 8 dni in ne dalj$i od 15 dni. Kolikor pripravnik izpita tudi v ponovnem roku ne opravi in
ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za nedolo¢en ¢as, mu lahko odpove pogodbo o zaposlitvi iz razloga nesposobnosti.

24. ¢len
(medsebojno izkljucevanje)

Poskusno delo in pripravni$tvo se med seboj izkljucujeta.

11.4. Delovni €as in pravice in obveznosti delavcev in delodajalcev
25. ¢len
(delovni ¢as splos$no)

(1) Polni delovni €as znasa najmanj 36 ur in najvec¢ 40 ur tedensko.

(2) Poleg elementov delovnega ¢asa, ki jih dolo€a zakon, ki ureja delovna razmerja, se po tej kolektivni pogodbi kot delovni ¢as Steje
tudi ¢as priprave na delo in zaklju¢ka dela.

(3) Dovoljen ¢as priprave na delo in zaklju¢ka dela dolo¢i delodajalec v sploSnem aktu.
26. ¢len
(vrste oziroma oblike delovnega ¢asa)
(1) S kolektivno pogodbo pri delodajalcu se dolocijo oblike delovnega €asa.
(2) Delodajalec z organizacijskim predpisom doloci organizacijo delovnega €asa in njegovo izvajanje.

(3) Pri delodajalcih se lahko glede na potrebe delovnega oziroma poslovnega procesa na posameznih podrocjih dela uporabljajo
praviloma te vrste in oblike delovnega ¢asa:

— nepremicni delovni ¢as,
— premicni delovni ¢as,

— delno premicéni delovni ¢as,
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— deljen delovni ¢as,
— izmenski delovni ¢as.
(4) Nepremicni delovni €as je Cas, pri katerem je tocno dolocen ¢as prihoda in odhoda z dela.

(5) Premicni delovni ¢as je Cas, pri katerem je ¢as prihoda in odhoda z dela dolo¢en v razponu. V sistemu premi¢nega delovnega ¢asa
imajo posamezni pojmi naslednji pomen:

a) dovoljeni delovni ¢as je razpon, v katerem lahko delavec opravi svojo delovno obveznost. Omejuje ga ura najzgodnejSega
dovoljenega prihoda na delo in ura najkasnejSega dovoljenega odhoda z dela;

b) obvezni delovni €as je tisti del dovoljenega delovnega ¢asa, ko delavec mora biti prisoten na delu;

c¢) premakljivi del delovnega ¢asa je ¢asovni razpon, v katerem lahko delavec sam odlo¢a o trenutku prihoda na delo in/ali odhoda z
njega, razen ¢e narava dela zahteva, da delavec ostane na delu, dokler ne kon¢a posameznega opravila, ki je vezano na rok ali
sodelovanje z drugimi delavci.

(6) Delno premic¢ni delovni ¢as je Cas, kjer je to¢no dologen ¢as prihoda na delo oziroma odhoda z dela, ¢as odhoda z dela oziroma
prihoda na delo pa je dolo¢en v razponu. Delno premicni delovni ¢as se doloci v primerih, ko zaradi narave dela ni mogoc¢e vnaprej dolociti
zacetka oziroma konca delovnega ¢asa.

(7) Deljeni delovni €as je Cas, ko delavec opravlja delo s prekinitvijo polnega dnevnega delovnega €asa, prekinitev pa traja ve¢ kot eno
uro. Delavcu, ki dela s krajsim delovnim ¢asom, do §tiri ure, se omogoci praviloma delo brez prekinitve, razen ¢e narava dela zahteva
drugacéno organizacijo.

(8) 1zmenski delovni €as je €as, ko se delo izmenoma opravlja v dopoldanski, popoldanski ali tudi v nocni izmeni, ki traja v odvisnosti
od pet- ali Sestdnevnega delovnega tedna od Sest do osem ur dnevno in se praviloma ponavlja vsak teden, tako da delavec dela en teden
v dopoldanski in drug teden v popoldanski oziroma no¢ni izmeni.

27. €len
(letni razpored oziroma koledar delovnega ¢asa)

(1) Delodajalec je dolzan najkasneje deset dni pred zacetkom koledarskega ali poslovnega leta obvestiti delavce o delovnem koledarju
na nacin, ki je obi¢ajen za obvescanje v druzbi, sindikat pa s pisnim obvestilom.

(2) Z letnim razporedom delovnega ¢asa je potrebno z enakomerno ali neenakomerno razporeditvijo delovnega ¢asa delavcem pri
delodajalcu zagotoviti najvec toliko delovnih dni, da bodo v skladu z zakonom in to kolektivho pogodbo imeli zagotovljen polni delovni ¢as.

(3) Pri pripravi letnega koledarja delodajalec praviloma uposteva sezonske in druge vplive pri organizaciji delovnega ¢asa, zakonsko
dolo¢ene odmore in pocitke delavcev ter obveznost do delavcev s Soloobveznimi otroki, da lahko izkoristijo najmanj en teden dopusta v
Casu poletnih Solskih pocitnic.

(4) Delodajalec vodi evidenco in obracun dejansko opravljenih ur dela in evidenco neplac¢anih ur ne glede na to, ali so to ure rednega
dela ali ure v okviru neenakomerno razporejenega ali zaCasno prerazporejenega delovnega ¢asa ali nadure.

28. ¢len
(neenakomerna razporeditev in zacasna prerazporeditev delovnega ¢asa)
(1) Delodajalec lahko delovni €as razporedi neenakomerno oziroma zacasno prerazporedi, ¢e potreba po takSnem organiziranju
delovnega €asa izhaja iz narave ali organizacije dela, potreb uporabnikov ali podobnih razlogov ter na predlog delavca, ki ga vlozi zaradi

potreb usklajevanja druzinskega in poklicnega zZivljenja.

(2) Pri neenakomerni razporeditvi ter zacasni prerazporeditvi delovnega ¢asa se upo$teva poln delovni ¢as kot povpre¢na obveznost v
enotnem obdobju 12 meseceyv, ki se doloci v letnem koledarju ali glede na potrebe delovnega procesa v dogovoru z sindikatom.

(3) Delodajalec lahko zacasno prerazporedi delovni ¢as predvsem v primerih:

— zmanjSanega oziroma povecanega obsega dela, ki ni bilo predvideno z letnim koledarjem,

— pomanjkanja surovin ali energije,

— povecéane odsotnosti delavcev z dela,

— vecjih okvar delovnih sredstev in postrojen;,

— v ostalih primerih, ki jih delodajalec ni mogel predvideti, €asovno opredeliti ali upostevati pri pripravi letnega koledarja.

(4) Delodajalec je dolzan delavcu v okviru 12 mese¢nega obdobja, ki ga doloci delodajalec, omogoCiti, da presezek ur, ki jih je opravil
zaradi neenakomerne razporeditve delovnega Casa ali zaCasne prerazporeditve delovnega Casa, kompenzira s prostimi urami. Ce
kompenzacija s prostimi urami zaradi narave delovnega procesa v okviru 12 mesecnega obdobja ni mozna, je delodajalec dolzan, pri
obracunu place v naslednjem mesecu po izteku 12 mesecnega obdobja, izplacati delavcem presezek opravljenih ur po postavki, ki velja
za nadurno delo.

(5) Ce delavec po tem, ko mu je delodajalec odredil izrabo viska ur, zboli, bolnigki staleZ ne pretrga teka izrabe viska ur.

29. ¢len
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(nadurno delo)

(1) Poleg v primerih, dolo¢enih z zakonom, lahko delodajalec odredi opravljanje nadurnega dela tudi v naslednjih primerih:

— v primeru nepri¢akovano odsotnega delavca, v primeru, ko je potrebno dokon¢ati delovni proces,

— v primeru okvare delovnih sredstev in naprav, ¢e je potrebno zaceto delo nadaljevati in dokonéati,

— primeru izvedbe izrednih inventurnih popisov,

— v primeru prekinitve energije, e je potrebno zaceto delo nadaljevati in dokoncati,

— drugih utemeljenih primerih, ki so dolo¢eni s KP na ravni delodajalca.

(2) Enemu od delavcev, ki neguje in varuje otroka, mlajSega od sedem let ali hudo bolnega otroka ali otroka, ki potrebuje posebno nego
in varstvo v skladu s predpisi, ki urejajo druzinske prejemke, in ki Zivi sam z otrokom, se sme naloziti, da opravlja nadurno delo ali delo
ponoci, samo z njegovim predhodnim pisnim soglasjem.

(3) Poleg primerov iz zakona lahko delo preko polnega delovnega ¢asa odkloni delavec, ki ima nujen zdravniski pregled in to izkaze z
ustreznim zdravniskim potrdilom.

(4) Dnevna, tedenska in mesec¢na ¢asovna omejitev nadurnega dela, dolo¢ena z zakonom, se lahko uposteva kot povpre¢na omejitev
v obdobju 6 mesecev.

30. ¢len
(no¢no delo)
(1) Delovni ¢as no¢nega delavca ne sme v obdobju 6 mesecev trajati ve¢ kot 8 ur na dan.

(2) Za urejen prevoz na delo in z dela se Steje nacin prevoza, ki ga delavec obi¢ajno uporablja, ne glede na sistem povracila stroSkov
za prevoz na delo in z dela, ali e prevoz organizira delodajalec.

11.5. Odmori in pog¢itki
31. élen
(odmor med delom)

(1) Delavec, ki dela s polnim delovnim ¢asom v enakomerno razporejenem delovnem ¢&asu, je upravi¢en do 30 minut odmora med
delom.

(2) Ce delavec v enem dnevu dela veé kot 8 ur v neenakomerni razporeditvi delovnega ¢asa ali mu je delovni ¢as zagasno
prerazporejen, mu pripada odmor v sorazmerju z odrejenim dnevnim delovnim ¢asom.

(3) Sorazmerni del dodatnega odmora med delovnim ¢asom iz prejSnjega odstavka se praviloma koristi po 8 urah dela.
32. ¢len
(mikroodmori)

Ce delodajalec organizira kot enega izmed obveznih zakonskih ukrepov za varnost in zdravje pri delu kraj$e aktivne odmore med
delom, se ti odmori ne v&tevajo v ¢as odmora med delom.

33. ¢len
(dnevni in tedenski pocitek)
(1) Delavec ima v obdobju 24 ur pravico do pocitka, ki traja nepretrgoma najmanj 12 ur.

(2) Delavec, ki mu je delovni ¢as neenakomerno razporejen ali zaGasno prerazporejen, ima v obdobju 24 ur pravico do pocitka, ki traja
nepretrgoma najmanj 11 ur.

(3) V primeru izmenskega dela in deljenega delovnega ¢asa se dnevni in tedenski pocitek v povpre€nem minimalnem trajanju, kot ga
dolo¢a zakon, zagotavlja v obdobju, ki ni daljSe od 6 mesecev.

34. ¢len
(tedenski pocitek)
(1) Delavec ima v obdobju sedmih zaporednih dni, poleg pravice do dnevnega poCitka iz prej$njega Clena, pravico do pocitka v trajanju
najmanj 24 neprekinjenih ur. Ce mora delavec zaradi objektivnih, tehni¢nih in organizacijskih razlogov delati na dan tedenskega pocitka,

se mu zagotovi tedenski poc€itek na kakSen drug dan v tednu.

(2) Minimalno trajanje tedenskega pocitka, dolo¢eno v prvem odstavku tega ¢lena, se upo$teva kot povprecje v obdobju 14 zaporednih
dni.

(3) V primerih:

— kjer narava dela zahteva stalno prisotnost,
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— ali kjer narava dejavnosti zahteva kontinuirano zagotavljanje dela ali storitev,
— predvidenega neenakomernega ali pove¢anega obsega dela,

se dnevni ali tedenski pocitek v povpre€nem minimalnem trajanju, kot je dolo¢en z zakonom, zagotavlja v obdobju, ki ni daljSe od 6
mesecev.

11.6. Letni dopust in druge odsotnosti
35. ¢len
(letni dopust — splosno)

(1) Letni dopust ne sme trajati manj kot Stiri tedne v koledarskem letu.
(2) Pri dolocitvi dodatnih dni letnega dopusta se upostevajo predvsem ti kriteriji:
— delovna doba,
— pogoji dela,
— zahtevnost dela.
(3) Ce delodajalec ne uporabi kriterijev za dologitev letnega dopusta, je delavec upraviéen do 2 dodatnih dni letnega dopusta.

(4) Manjsi delodajalci dodatne kriterije za dolocCitev letnega dopusta praviloma dolo¢ajo v aktih ali v pogodbi o zaposlitvi. Kolikor dodatnih
kriterijev ne dolocijo, velja tretji odstavek tega ¢lena.

36. ¢len
(izpolnjevanije kriterijev za odmero letnega dopusta)

Delavec izpolni pogoj starosti, invalidnosti, telesne okvare, delovne dobe ali starosti otrok za pridobitev, povecanje ali znizanje dodatnih
dni letnega dopusta v koledarskem letu, v katerem izpolni ali preneha izpolnjevati pogoj za povecanje letnega dopusta v skladu z zakonom
in to kolektivno pogodbo.

37. ¢len
(izraba letnega dopusta)

(1) Letni dopust je mogoce izrabiti v ve¢ delih s tem, da mora en del trajati najmanj dva tedna.

(2) Delavci, ki imajo Soloobvezne otroke, imajo pravico izkoristiti najmanj 1 teden letnega dopusta v ¢asu letnih Solskih pocitnic.

(3) Delodajalec lahko dolo€i, da mora delavec, preden nastopi letni dopust, dobiti pisno odobritev izrabe letnega dopusta.

38. ¢len

(izraba letnega dopusta — delavec)

(1) Delavec lahko izrabi dvakrat po en dan letnega dopusta v ¢asu, ki ga sam doloci, e o tem obvesti delodajalca najmanj dva delovna
dneva pred nastopom dopusta.

(2) Delodajalec izrabe letnega dopusta po dolocbah prvega odstavka tega ¢lena ne sme odreci, razen €e bi zaradi tega nastale resne
motnje v delovhem procesu.

39. ¢len
(preklic izrabe odobrenega letnega dopusta)

(1) Delodajalec sme zaradi nujnih potreb delovnega procesa delavcu dologiti drug datum izrabe letnega dopusta ali mu skraj$ati vnaprej
doloceno trajanje letnega dopusta.

(2) Delodajalec lahko le izjemoma in zaradi nujnih potreb delovnega procesa ali vi§je sile od delavca zahteva prekinitev izrabe letnega
dopusta.

(3) V primerih iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena delavec in delodajalec sporazumno dolocita nov €as in trajanje izrabe letnega
dopusta.

(4) V primerih iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena je delodajalec dolzan delavcu povrniti vse stroske, ki jih je imel delavec zaradi
odlocitve delodajalca.

40. ¢len
(placana odsotnost delavca)

Delavec ima pravico do odsotnosti z dela z nadomestilom place do skupaj najve¢ 7 delovnih dni v koledarskem letu v naslednjih
primerih, praviloma na dan dogodka:

- ob lastni poroki 2 dni
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- ob rojstvu otroka 1 dan
— ob poroki otroka, posvojenca ali pastorka 1 dan
— ob smrti zakonca ali osebe, ki je z njim Zivela

v skupnosti, ki je izenacena z zakonsko zvezo, otrok,

star$Sev, posvojencev in pastorkov 2 dni

- ob smrti bratov, sester in starih starsSev 1 dan

— ob selitvi delavca in njegove druZine 1 dan

— ob hujs$i nesrec¢i, ki je prizadela delavca in njegovo

druzino 1 do 3 dni.
41. ¢len

(pravica do odsotnosti z dela brez nadomestila place)
(1) Delavcu se lahko odobri odsotnost z dela brez nadomestila place zaradi osebnih razlogov.

(2) Za odsotnost z dela iz prejSnjega odstavka zaprosi delavec v pisni obliki, odobri pa jo delodajalec le, kadar delavec odsotnosti ne
more uresniciti iz letnega dopusta.

(3) Delodajalec lahko odsotnost iz prvega odstavka delavca zavrne, ¢e trenutne potrebe delovnega procesa taksne odsotnosti ne
dopuscajo.

(4) Delavec in delodajalec se o trajanju odsotnosti brez nadomestila place in o placilu prispevkov pisno dogovorita pred nastopom
odsotnosti.

11.7. 1zobrazevanje
42. ¢len
(izobrazevanje — splo$no)

(1) Delavec ima pravico in dolZznost do stalnega izobrazevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja v skladu s potrebami delovnega
procesa in z namenom ohranitve zaposlitve oziroma napredovanja pri zaposlitvi.

(2) Izobrazevanje se izvaja kot neformalno in formalno izobrazevanje. Namen neformalnega izobrazevanja je vecanje zaposlitvenih
moznosti s pridobitvijo novih znanj in kompetenc ter uspeSen razvoj kariere. Namen formalnega izobrazevanja je vec¢anje zaposlitvenih
moznosti s pridobitvijo vi§je ravni izobrazbe.

(3) Pojmi izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje v smislu dologil te kolektivhe pogodbe pomenijo naslednje:

— izobrazevanje: izobrazevanje v skladu s potrebami delovnega procesa, ki poteka po programih, na podlagi katerih delavec pridobi
javno veljavno izobrazbo (to je izobrazbo, ki se izkazuje z javno listino), na primer izredni Studij na univerzi oziroma na katerikoli stopnji
izobrazevanja;

— izpopolnjevanje: nadgrajevanje, poglabljanje in razsirjanje posameznih znanj, potrebnih za opravljanje dela pri delodajalcu, na primer
seminarji, delavnice, konference, tecaiji itd.

— usposabljanje: strokovno usposabljanje za delo pri delodajalcu na obstoje¢em ali predvidenem delu ali usposabljanje za specificne
vsebine in spretnosti na podrogjih, kot so varstvo pri delu, kakovost itd.

43. ¢len
(posebnosti)

(1) Ce je izobrazevanje ali izpopolnjevanje v interesu delavca in delodajalca, se delavec in delodajalec o pravicah in obveznostih ter
ostalih vprasanjih dogovorita s pogodbo o izobrazevanju.

(2) Ce se delavec izobrazuje ali izpopolnjuje v lastnem interesu, ima pravico do odsotnosti z dela ob dnevih, ko prvi¢ opravija izpite.
Delavec mora odsotnost z dela zaradi opravljanja izpitov delodajalcu sporogiti v razumnem roku, vendar najpozneje 5 dni pred predvidenim
opravljanjem izpita.

(3) Delavec se je dolzan usposabljati za delo na delovnem mestu, za katero ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi. Usposabljanje
praviloma poteka v delovnem ¢asu delavca.

(4) V primerih, ko je izpopolnjevanje ali usposabljanje organizirano izven delovnega ¢asa, delavec pa se ga je, po odredbi delodajalca
dolZzan udeleziti, se ¢as izpopolnjevanja ali usposabljanja vSteva v delovni ¢as. V primerih, ko je izpopolnjevanje ali usposabljanje v
obojestranskem interesu, se delavec in delodajalec dogovorita o pravicah.

(5) Za neformalno izobrazevanje v interesu delodajalca se Steje tudi izpopolnjevanje sindikalnih zaupnikov o kolektivnem dogovarjanju
in delovnopravni zakonodaji, ko izpopolnjevanje organizirata skupaj delodajalec in sindikat, vendar ne ve¢ kot en delovni dan v
koledarskem letu.

44. ¢len
(planiranje izobrazevanja)
(1) Delodajalec v sodelovanju s sindikatom pripravi letni koledar izobrazevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja, v katerem se dolo€i
vsebina, obseg izobrazevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja ter okvirni terminski plan s Stevilom predvidenih udeleZzencev ter dogovor

o sofinanciranju izobrazevanja. V letnem planu je potrebno predvideti najmanj 8 ur izpopolnjevanja ali usposabljanja letno za vsakega
delavca, ki opravlja delo pri delodajalcu.
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(2) Delodajalec in sindikat enkrat letno ocenita izpolnjevanje zastavljenega plana in dosezene rezultate, ter po potrebi sprejmeta
ustrezne spremembe oziroma dopolnitve.

(3) Delodajalec in sindikat morata skrbeti, da so s planom dogovorjene oblike izobrazevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja, pod
enakimi pogoji dostopne vsem delavcem, ne glede, ali so zaposleni za dolo¢en ali nedolocen ¢as oziroma so agencijski delavci, ali gre za
moske ali Zenske ali mlade ali starejSe delavce.

11.8. Disciplinska in odSkodninska odgovornost
45. ¢len
(disciplinski ukrepi)

(1) Delodajalec lahko za krsitve pogodbenih in drugih obveznosti izre€e disciplinske ukrepe:

— opomin,

— denarno kazen,

— odvzem bonitet, dogovorjenih v pogodbi o zaposlitvi.

(2) Denarna kazen se lahko izre¢e delavcu v viSini do polovice povpre¢ne mesecne place, ki jo je prejemal v zadnjih treh mesecih pred
izrekom ukrepa.

(3) Disciplinski ukrep denarne kazni se izre€e v trajanju najvec Sest mesecev, pri ¢emer mesecni odtegljaj ne more biti vecji od 10 %
delavCeve povprecne mesecne place v zadnjih treh mesecih pred izrekom ukrepa.

46. ¢len
(pavsalna odskodnina)

(1) Med strankama pogodbe o zaposlitvi veljajo glede uveljavljanja in ugotavljanja odSkodninske odgovornosti splosna pravila civiinega
prava.

(2) Kadar delavec pri delu ali v zvezi z delom namenoma ali iz hude malomarnosti povzroci Skodo, ugotavljanje viSine Skode pa bi
povzrocilo nesorazmerno visoke stroSke, se odskodnina odmeri v pavS§alnem znesku.

(3) Pavsalna odskodnina za posamezni Skodni dogodek je lahko najve¢ 50 % delavéeve povpre€ne mesecne place v zadnjih treh
mesecih pred nastankom skodnega dogodka.

(4) Delavec in delodajalec se s posebnim pisnim dogovorom dogovorita, da se pavSalna odskodnina lahko plac¢a v ve¢ obrokih.
11.9. Pravice in obveznosti delavcev in delodajalcev in v zvezi s prenehanjem pogodbe o zaposlitvi
47. ¢len
(opozorilo pred odpovedjo iz krivdnega razloga)

(1) Pisno opozorilo delodajalca delavcu, da mu lahko v primeru ponovne krsitve pogodbenih in drugih obveznosti redno odpove pogodbo
o zaposlitvi iz krivdnega razloga, mora vsebovati navedbo krsitev pogodbenih in drugih obveznosti.

(2) Pisno opozorilo velja 18 mesecev od dneva njegove vrocitve delavcu. Po preteku 18-ih mesecev delodajalec brez ponovnega
pisnega opozorila delavcu ne more redno odpovedati pogodbe o zaposlitvi iz krivdnega razloga.

48. ¢len
(odpravnina)
(1) Delavec je, skladno z zakonom, upraviéen do odpravnine v primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih razlogov, razlogov
nesposobnosti ali odpovedi zaradi nezmoznosti za opravljanje dela pod pogoji iz pogodbe o zaposlitvi zaradi invalidnosti, ob prenehanju
pogodbe o zaposlitvi za dolo€en €as in zaradi upokojitve. Pripadajo€o odpravnino je potrebno izplacati ob zadnji placi ali nadomestilu

place, najkasneje do 18. v mesecu, ki sledi mesecu, v katerem je delavcu prenehalo delovno razmerije.

(2) Odpravnina delavca zaradi odpovedi pogodbe o zaposilitvi je lahko visja od desetkratnika osnove, kot jo dolo€a zakon, ¢e je visji
znesek odpravnine izracunan v skladu z zakonom.

1.10. Obves¢anje in posvetovanje
49. ¢len
(neposredno obves¢anje delavcev)

Delodajalec obve$¢a delavce o vecletnih in letnih planih delodajalca, o poslab$anju poslovnih rezultatov, o morebitnih motnjah v
poslovaniju ali likvidnostnih tezavah ter dosezenih letnih poslovnih rezultatih. DolZznosti obve$¢anja ni, ¢e gre za poslovno tajnost.

50. ¢len

(zagotavljanje podatkov)
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(1) Delodajalec zagotavlja pooblaséenim predstavnikom sindikata pri delodajalcu podatke o vseh vprasanijih, ki jih sindikat potrebuje za
primere sodelovanja pri odloanju o pravicah delavcev, v skladu z veljavno zakonodajo.

(2) Pooblasceni predstavniki sindikata pri delodajalcu in z njihove strani angazirani strokovnjaki so dolzni varovati tako pridobljene
podatke v skladu z zakonom.

(3) Reprezentativni sindikat na ravni dejavnosti, ki ima zaposlene ¢lane pri delodajalcu, pridobi, z namenom analiziranja elementov pla¢
na ravni dejavnost, podatke o najnizjih, najvisjih in povpre¢nih osnovnih in izpla¢anih plac¢ah po tarifnih razredih po kolektivni pogodbi
skupaj s podatkom o Stevilu vseh zaposlenih ter podatkom o Stevilu zaposlenih po posameznem tarifnem razredu ter podatke o izplacani
masi pla¢ po tarifnih razredih, kot jih dolo¢a ta kolektivna pogodba.

(4) Delodajalec najmanj enkrat letno, praviloma po poteku poslovnega leta, poro¢a sindikatu pri delodajalcu o politiki zaposlovanja in o
izkoris€enosti delovnega ¢asa pri delodajalcu.

(5) Delodajalec posreduje sindikatu pri delodajalcu izvod veljavnih splosnih aktov.
51. ¢len
(posvetovanje)
(1) Delodajalec informativno vsaj enkrat letno seznani sindikat o pri¢akovanih rezultatih poslovanja.

(2) Sindikat in delodajalec obravnavata trajnejSe spremembe delovnega Casa, pri ¢emer obravnavanje zadevnih sprememb ni
predpostavka njihove veljavnosti.

(3) Delodajalec in sindikat pri delodajalcu se za doseganje uc€inkovitega varstva pred nasiljem, trpin€enjem, nadlegovanjem in drugimi
oblikami psihosocialnega tveganja na delovnih mestih in urejanja delovnega €asa trajno medsebojno obvescata, oblikujeta predloge in se
dogovarjata o ukrepih za odpravo oziroma zmanj$anje vseh tveganj, ki lahko ogrozijo zdravje delavcev.

(4) Sindikat si prizadeva za ¢im vecjo ozaveS€enost delavcev za varno in zdravo delo, jih ozave§€a o pomenu uporabe osebne
varovalne opreme ter zbira opozorila na pomanijkljivosti in morebitne predloge delavcev za izbolj$ave varnosti in zdravja pri delu. Sindikat
o navedenih aktivnostih in ugotovitvah poro¢a delodajalcu ter se z njim o tem posvetuje vsaj enkrat letno.

52. ¢len

(obvescanje)

(1) Delodajalec je dolzan seznani sindikat pri delodajalcu o razlogih za zaasno prerazporeditev delovnega ¢asa in o uvedbi nadurnega
dela.

(2) Delodajalec obrazlozi sindikatu vsebino strukturnih sprememb, zaradi katerih je potrebna sprememba »tipske« pogodbe o zaposlitvi
ali aneksa k pogodbi o zaposlitvi in mu omogo¢i vpogled.

(3) Delodajalec obvesti zaposlene o delavcih, ki imajo pooblastilo delodajalca glede odrejanja dela in razporejanja delovnega ¢asa v
okviru posamezne organizacijske enote in o obsegu danega pooblastila.

1.11. Varnost in zdravje pri delu
53. ¢len
(splosno)

(1) Varno delo v zdravem delovnem okolju je v obojestranskem interesu delodajalcev in delavcev.
(2) Vse potrebne stroSke za zagotavljanje zakonskih zahtev glede varnosti in zdravja pri delu je dolzan kriti delodajalec.
(3) Doloc¢be za varno in zdravo delo se uporabljajo za vse osebe, ki so navzoce v delovhem procesu.

54. ¢len

(varnost in zdravje pri delu — naloge delodajalca)
(1) Delodajalec mora, v skladu z vsakokrat veljavnimi predpisi, izvajati ukrepe in zagotavljati pogoje za varno in zdravo delo, vklju¢no
s pisnim obvesc¢anjem in dajanjem navodil, preprecevanjem nevarnosti pri delu, z ustrezno organiziranostjo delovnega procesa in

delovnega okolja ter s potrebnimi materialnimi sredstvi, zlasti na naslednje nacine:

— pred nastopom dela in ves Cas trajanja delovnega razmerja mora delavce seznanjati z nevarnostmi pri delu, s pravicami in z
obveznostmi v zvezi z varstvom pri delu in delovnimi pogoji,

—delavcem je dolzan zagotavljati usposabljanje za varno in zdravju neskodljivo opravljanje dela; pravilno uporabo predpisanih sredstev,
osebne varovalne in delovne opreme za osebno varnost pri delu; pravilne postopke ravnanja in nudenja prve pomo¢i v primeru nesrece
ali poskodbe pri delu,

— delodajalec mora nacrtovati promocijo zdravja na delovhem mestu, zanjo zagotoviti potrebna sredstva, ter dolociti nacin spremljanja
njenega izvajanja,

— delodajalec mora sprejeti ukrepe za zagotovitev prve pomoci delavcem in drugim navzoc¢im osebam ter ukrepe za sodelovanje s
sluzbo nujne medicinske pomoci,

— zagotoviti mora predhodne in obdobne zdravniske preglede delavceyv,
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— priskrbeti mora osebno varovalno in delovno opremo delavcev ter jo redno vzdrzevati,
— razvijati mora usklajeno politiko varnosti in zdravja pri delu, upostevajoc¢ organizacijo dela, socialne odnose in vplive delovnega okolja,

— omogocati mora sodelovanje delavcem pri vseh vprasanjih, ki zadevajo zagotavljanje varnega in zdravega dela v skladu z veljavnim
Zakon o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1),

— delodajalec sprejme in izvaja ukrepe za zmanjSevanja tveganja nasilja s strani tretjih oseb,

— delodajalec sprejme in izvaja ukrepe za zascito delavcev pred nasiljem, trpinc¢enjem in nadlegovanjem na delovhem mestu s strani
delodajalca, predpostavljenih ali sodelavcev.

(2) Ukrepi iz prejSnjega odstavka ter drugi nacini zagotavljanja varnosti in zdravja pri delu so stroSek delodajalca in za delavce
brezplacéni.

55. ¢len
(varnost in zdravje pri delu — naloge delavca)

Delavci so dolzni spoStovati in izvajati predpise o varnosti in zdravju pri delu ter pazljivo opravljati delo, da zavarujejo svoje Zivljenje in
zdravje ter Zivljenje in zdravje drugih oseb. V ta namen morajo zlasti:

— uporabljati varnostne naprave ter predpisana sredstva in osebno varovalno opremo skladno z navodili za varno delo, pazljivo ravnati
z njimi in skrbeti, da so v brezhibnem stanju,

— odzivati se na zdravniSke preglede v skladu z oceno tveganja in zakonom,

— takoj obvestiti delodajalca o vsaki pomanijkljivosti, Skodljivosti, okvari ali drugem pojavu, ki bi lahko ogrozil varnost in zdravje njih
oziroma drugih oseb,

— odkloniti delo, ¢e niso bili predhodno seznanjeni z vsemi nevarnostmi ali $kodljivostmi pri delu; ¢e njim ali drugim osebam grozi
neposredna nevarnost za zivljenje in zdravje; e niso bili izvedeni predpisani varnostni ukrepi; ¢e opazijo znake bolezni; ¢e iz razlogov na
strani delodajalca niso opravili prepisanega zdravniskega pregleda.

11. 12. Pogoji za delo sindikatov pri delodajalcu
56. ¢len

(splosno)

(1) Zunaniji sindikalni zaupnik izvrSuje pravice, kot to dolo€a vsakokratno veljavni Zakon o delovnih razmerjih ob predhodnem dogovoru
z delodajalcem.

(2) Delodajalec omogoca reprezentativnemu sindikatu svobodo sindikalnega obvescanja.
57. ¢len
(sindikalno delovanje)

(1) Delodajalec zagotavlja za nemoteno delo sindikatom:

— eno pla¢ano uro letno na vsakega ¢lana sindikata pri delodajalcu,

— dva placana dneva za izobrazevanje vsakega sindikalnega zaupnika letno.

(2) V ure iz prvega odstavka tega ¢lena se ne Stejejo:

— udelezba predsednikov sindikata v podjetju/druzbi in predsednikov sindikalnih podruznic oziroma njihovih namestnikov na sejah
organov reprezentativnega sindikata na drzavni in obmoc¢ni ravni ter udelezba izvoljenih ¢lanov nadzornega odbora reprezentativhega
sindikata na sejah tega organa, v trajanju praviloma 5 delovnih dni z mozZnostjo dodatne odsotnosti ob upoStevanju pravil neenakomerne
zacasne razporeditve delovnega Casa,

— sodelovanije sindikalnih zaupnikov na sejah oziroma sestankih na podlagi vabila delodajalca.

(3) Ce zeli sindikat organizirati €lanski sestanek v prostorih delodajalca, mora o tem z njim predhodno doseéi dogovor.

58. ¢len
(zagotavljanje pogojev)

(1) Delodajalec zagotavlja reprezentativnemu sindikatu tehni¢ne, organizacijske in administrativne pogoje za njegovo delo. O
podrobnostih se pisno dogovorita sindikat in delodajalec.

(2) Delodajalec zagotavlja reprezentativnemu sindikatu v skladu z njegovimi pisnimi navodili brezplaten obracun in nakazovanje
¢lanarine za njegove ¢lane.

59. ¢len

(Stevilo sindikalnih zaupnikov)
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(1) Stevilo sindikalnih zaupnikov se lahko dolo¢i s pisnim dogovorom med sindikati in delodajalcem. Ce se sindikat in delodajalec ne
dogovorita s pisnim dogovorom drugace, se:

— izvoli en sindikalni zaupnik, ¢e je pri delodajalcu do 70 ¢lanov sindikata,

— izvoli e po en sindikalni zaupnik na vsakih naslednjih 100 ¢lanov sindikata.

(2) Ce se v ¢asu trajanja mandata $tevilo &lanov sindikata spremeni, se sorazmerno poveda ali zmanj$a $tevilo sindikalnih zaupnikov.
(3) Sindikalni zaupniki, izvoljeni po kriterijih iz prvega odstavka tega ¢lena, uzZivajo delovnopravno zas¢ito v skladu z zakonom.

(4) Reprezentativni sindikat mora o imenovanju oziroma izvolitvi ali prenehanju funkcije sindikalnega zaupnika oziroma sindikalnih
zaupnikov pisno obvestiti delodajalca v osmih dneh po imenovanju oziroma izvolitvi.

11.13. Plaéilo za delo
60. clen
(splosno)

(1) Vsi zneski, doloceni v tej kolektivni pogodbi, so v bruto zneskih, razen tistih, ki se v skladu s to kolektivho pogodbo oziroma zakonom,
ki ureja delovna razmerja, oziroma drugimi predpisi izplaCujejo v neto zneskih.

(2) Delavci, ki delajo s krajSim delovnim ¢asom ali s krajSim delovnim ¢asom v posebnih primerih, imajo pravice do prejemkov iz
delovnega razmerja skladno z vsakokratnimi dolo€bami zakona, ki ureja delovna razmerja.

61. ¢len
(minimalni standardi)

(1) Z namenom ohranitve delovnih mest je odstopanje od minimalnih standardov iz te pogodbe dovoljeno v delu, ki dolo¢a viSine
najnizjih osnovnih plac.

(2) Odstopanje od minimalnih standardov je dovoljeno na podlagi posebnega pisnega sporazuma med reprezentativnim sindikatom na
ravni dejavnosti in delodajalcem, zlasti v primerih bistvenega poslabSanja poslovanja v zadnjem letu dni, recesije panoge in v podobnih
utemeljenih primerih.

(3) Na podlagi pisnega sporazuma se odstopanje od minimalnih standardov dogovori najve¢ za dobo Sestih mesecev, s tem da se
pogodbeni stranki lahko ob poteku tega obdobja dogovorita najve¢ za podaljSanje Se za tri mesece.

(4) Odstopanje od najnizjih osnovnih pla¢, dolo€enih v tej tarifni prilogi, ni mozno pod visino dogovorjenih najnizjih osnovnih plag, ki so
veljale do uveljavitve te kolektivhe pogodbe.

(5) Pogodbeni stranki se bosta o morebitnih odstopanjih od najnizjih osnovnih pla¢, dolo€enih v naslednjih tarifnih prilogah, dogovarjali
ob vsakokratnem povecéanju najnizjih osnovnih plac.

62. ¢len
(vrste placil)
(1) Osebni prejemki delavca v delovnem razmeriju, ki so predmet te kolektivne pogodbe, so:
— placa,
— nadomestilo place,
— povracila stroskov v zvezi z delom,
— drugi osebni prejemki.
(2) Povracila stroskov so:
— prehrana med delom,
— prevoz na delo in z dela,
— stro$ki nastali na sluzbenih potovanjih,
— terenski dodatek,
— nadomestilo za lo¢eno Zivljenje.
(3) Drugi osebni prejemki so:
— regres za letni dopust,
— odpravnina ob upokojitvi,

— jubilejna nagrada,
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— solidarnostna pomoc.

(4) Prejemki iz delovnega razmerja se izplacujejo na banéni racun delavca.

(5) Povracila stroskov v zvezi z delom, drugi osebni prejemki, placila dijakom in Studentom na prakti€nem usposabljanju se izplacujejo
v visini, kot jih dolo¢a ta kolektivha pogodba, vendar pod pogoji in v zneskih, ki se ne vStevajo v davéno osnovo in osnovo za prispevke za

socialno varnost.

(6) Pri uveljavljanju pravic na podlagi delovne dobe prizadnjem delodajalcu se v omenjeno delovno dobo Steje vsa neprekinjena delovna
doba:

— pri zadnjem delodajalcu,
— pri delodajalcih, ki so pravni predniki zadnjega delodajalca,
— za prevzete delavce pa tudi delovna doba pri delodajalcih, od katerih so bili prevzeti.
63. ¢len
(tarifna priloga)
Tarifna priloga doloca:
— najnizje osnovne place po tarifnih razredih,
— nacin usklajevanja najnizjih osnovnih plag,
— zneske drugih osebnih prejemkov,
— zneske povracil stroskov v zvezi z delom.
64. clen
(razvrstitev del)

(1) Dela (delovna mesta oziroma vrste del) se razvrscajo v osem tarifnih razredov, glede na zahtevano stopnjo oziroma raven izobrazbe,
dolo€eno v aktu o sistemizaciji delovnih mest. Ta obveznost ne velja za manjSe delodajalce.

B e e +
| TR | STOPNJA (RAVEN) | VRSTA IZOBRAZBE |
| | IZOBRAZBE | I
B e e +
|T. | Nedokonc¢ana |11001 - nepopolna niZzja stopnja

| | osnovnosolska |osnovnoSolske izobrazbe

| | obveznost | I
| | |11002 - popolna niZja stopnja

| | |osnovnoSolske izobrazbe

| | |11003 - nepopolna visja stopnja |
| | |osnovnoSolske izobrazbe

I | |11099 - nepopolna osnovnosolska |
| | |izobrazba, drugje nerazporejeno |
B e e +
|IT | Osnovnosolska |12001 - osnovnos$olska izobrazba

| |izobrazba |

|12099 - osnovno$olska izobrazba,

|drugje nerazporejeno
B e e +
INiZja poklicna in |13001 - niZja poklicna izobrazba
| | podobna izobrazba |

| | |13099 - niZja poklicna in podobna
|izobrazba, drugje nerazporejeno

B e e +

[IV. |Srednja poklicna in [14001 - srednja poklicna izobrazba |
| | podobna izobrazba |

| | |14099 - srednja poklicna in

| | |podobna izobrazba, drugje

| | |nerazporejeno

to——— o o +
|V. |Srednja strokovna in|15001 - srednja strokovna

| | splosna izobrazba | izobrazba

| | | 15002 - srednja sploSna izobrazba |
| | |15099 - srednja strokovna in

| | | splosna izobrazba, drugje

| | |nerazporejeno

to——— o o +
|[VI/I. |Vi&jedolska, visja [16101 - vidja strokovna izobrazba

| | strokovna in podobna|l6102 - visjeSolska izobrazba

|izobrazba | (prejsnja)

| |

| |16199 - visjeSolska, visja

| | strokovna in podobna izobrazba,
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| | |drugje nerazporejeno

| |izobrazba (prva bolonjska stopnja
| 116299 - visokoSolska izobrazba

| |prve stopnje in podobna izobrazba,
| |drugje nerazporejeno

fo—— o Bttt L +
|[VI/II.|VisokoSolska |16201 - specializacija po
| | izobrazba prve |visjeSolski izobrazbi (prejsnja) |
| stopnje, 116202 - visokoSolska strokovna
| visokoSolska |izobrazba (prejsnja)
| strokovna izobrazba |16203 - visoko8olska strokovna |
| (prejsnja) in |izobrazba (prva bolonjska stopnja
I
I
I
I
I

I
|
I
| )
| | podobna izobrazba |16204 - visokoSolska univerzitetna
I )
|
I
|

fo—— o Bttt L +
|[VII. |VisokoSolska |17001 - specializacija po
| | izobrazba druge |visokoSolski strokovni izobrazbi
|stopnje in podobna | (prejsnija)
|izobrazba |17002 - visokoSolska univerzitetna

| |izobrazba (prejsnja)

| |17003 - magistrska izobrazba

| | (druga bolonjska stopnja)

| |17099 - visokoSolska izobrazba
| |druge stopnje, drugje

| |nerazporejeno

fo—— o Bttt L +
|[VIII. |VisokoSolska |18101 - specializacija po
| |izobrazba tretje |univerzitetni izobrazbi (prejsnia)

| stopnje in podobna [18102 - magisterij znanosti

| izobrazba | (prejsniji)

| |18199 - magistrska (prejsnja) in
| |podobna izobrazba, drugje

| |nerazporejeno

| 118201 - doktorat znanosti

| | (prejsnji)

| 118202 - doktorska izobrazba

| | (tretja bolonjska stopnja)

| |18299 - doktorska znanstvena in
| |podobna izobrazba, drugje

| |nerazporejeno

B e e +
(2) Razvrstitev delovnih mest v tarifne razrede opravi delodajalec.

(3) Kolikor se za posamezno delovno mesto zahteva alternativna raven izobrazbe, se pri razvrs¢anju v tarifni razred uposteva visja
zahtevana raven izobrazbe.

(4) Pri razvrs€anju delovnih mest v tarifne razrede se poleg klasifikacijskega sistema izobrazevanja in usposabljanja (KLASIUS)
uposteva tudi nacionalne poklicne kvalifikacije.

65. ¢len
(ugotavljanje zahtevnosti delovhega mesta ali vrste dela)

(1) Metoda za ugotavljanje zahtevnosti delovnih mest mora dolocati zahtevnost delovhega mesta na podlagi usposobljenosti za delo
(zahtevana poklicna oziroma strokovna izobrazba, funkcionalna znanja in delovne izku$nje), odgovornosti za delo, delovnih naporov in
vplivov okolja na delo oziroma delavca.

(2) Metodo zahtevnosti delovnih mest sprejme delodajalec.

66. clen
(placa)

Placo delavca sestavlja:

— osnovna placa,

— del place za delovno uspes$nost,

— dodatki,

— placilo za poslovno uspesnost, Ce je le-to dogovorjeno s kolektivno pogodbo ali pogodbo o zaposilitvi.

67. ¢len
(najnizja osnovna placa)
(1) Najnizja osnovna placa je vrednost najmanj zahtevnega dela v tarifnem razredu.

(2) Visina mesec¢ne najnizje osnovne place, doloCene v tarifni prilogi, velja za 174 ur.
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(3) Zneski najnizjih osnovnih pla¢, dolo€eni s to kolektivho pogodbo, se usklajujejo z rastjo cen Zivljenjskih potrebs¢in na nacin in v
visini, dogovorjeni med podpisniki te kolektivhe pogodbe.

68. ¢len
(osnovna placa)
(1) V pogodbi o zaposlitvi delavec in delodajalec dolocita osnovno plac¢o za delovno mesto ali vrsto dela.
(2) Osnovna placa se doloci upostevaje zahtevnost dela, za katero je delavec sklenil pogodbo o zaposlitvi.

(3) Osnovna placa delavca je enaka ali viSja od najnizje osnovne place posameznega tarifnega razreda po tej kolektivni pogodbi, razen
¢e ni, skladno s to kolektivho pogodbo, dogovorjeno drugace.

69. ¢len
(del place za delovno uspesnost)
(1) Placilo za delovno uspesnost predstavlja:
— placilo iz naslova stimulacije,
— placilo iz naslova napredovanja na delovnem mestu.

(2) Delavec ima pravico do dela place na podlagi delovne uspesnosti, ugotovljene individualno ali skupinsko, predvsem na podlagi
naslednjih osnov:

— obseg (koli¢ina) opravljenega dela,
— kakovost opravljenega dela,
— gospodarnost pri opravljanju dela.
70. ¢len
(del place za delovno uspesnost iz naslova stimulacije)

(1) V podjetniski kolektivni pogodbi ali v sploSnem aktu delodajalca se dologijo kriteriji in merila za ugotavljanje delovne uspesnosti iz
naslova stimulacije.

(2) Na osnovi kriterijev in meril iz prejSnjega odstavka se za vsako delovno mesto dolo€ijo pricakovani rezultati dela, ki morajo biti
delavcem znani pred zaCetkom opravljanja dela.

(3) Delavec, ki presega pri¢akovane rezultate dela je na osnovi kriterijev in meril iz prvega odstavka tega ¢lena, upravi¢en do placila za
delovno uspesnost iz naslova stimulacije.

(4) Delavec, ki pricakovanih rezultatov dela ne dosega, je upravic¢en do place, skladne z dosezZenimi rezultati dela, vendar ne manj kot
zna$a osnovna placa delavca po pogodbi o zaposlitvi oziroma minimalna placa.

(5) Kolikor delodajalec mesecno ocenjuje individualno delovno uspesnost delavca v skladu z dologili te kolektivhe pogodbe, se lahko s
kolektivno pogodbo pri delodajalcu doloci, da Stejejo negativni rezultati ocenjevanja individualne delovne uspesnosti kot zaceti postopek
pred odpovedjo pogodbe o zaposlitvi iz razloga nesposobnosti.

(6) V primerih iz prejSnjega odstavka mora delodajalec svojo oceno pisno obrazloziti ter z njo seznaniti delavca. Delavec se ima do
ocene pravico opredeliti.

(7) Delodajalec lahko pri¢ne postopek odpovedi pogodbe o zaposlitvi, v skladu s tem ¢lenom, &e je delavec ocenjen z negativno oceno,
najmanj dvakrat zaporedoma ali skupaj trikrat v koledarskem letu.

(8) Ce je odsotnost delavca z dela dalj$a kot 10 delovnih dni na mesec, se morebitna negativna ocena ne uposteva za zadetek postopka
prenehanja pogodbe o zaposlitvi iz razloga nesposobnosti.

71. ¢len
(placilo za delovno uspesnost iz naslova napredovanja na delovhem mestu)

(1) Delavec zaradi dosezkov na delovnem mestu, ki imajo pri delodajalcu dolgoro¢nejSe pozitivne ucinke, na delovhem mestu
napreduje.

(2) Kriteriji in merila za napredovanje se dolocijo v podjetniski kolektivni pogodbi ali v sploSnem aktu delodajalca.

(3) Delavec je upravicen do placila iz naslova napredovanja na delovhem mestu dokler izpolnjuje kriterije in merila iz prejSnjega
odstavka.

72. ¢len
(vrste dodatkov)

(1) Med dodatke se Stejejo:
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— dodatki za pogoje dela, ki izhajajo iz razporeditve delovnega ¢asa,
— dodatki za posebne pogoje dela, ki izhajajo iz posebnih obremenitev pri delu, neugodnih vplivov okolja in nevarnosti pri delu,
— dodatek za delovno dobo.
(2) Delavec je do dodatkov iz prve in druge alineje upravi¢en, ¢e pogoji niso vkljuéeni v zahtevnosti delovnega mesta.
73. ¢len
(dodatki za posebne pogoje dela, ki izhajajo iz posebnih obremenitev pri delu, neugodnih vplivov okolja in nevarnosti pri delu)

(1) Ce pogoiji dela, ki izhajajo iz posebnih obremenitev pri delu, neugodnih vplivov okolja in nevarnosti pri delu niso upo$tevani v osnovni
placi, je delavec za ¢as dela v teh pogojih upravi¢en do dodatkov.

(2) Pogoji dela iz prvega odstavka tega ¢lena in viSina dodatkov se dolocijo v kolektivni pogodbi delodajalca ali drugem sploSnem aktu
delodajalca. Ti dodatki morajo biti ustrezno ovrednoteni.

74. ¢len

(dodatki za pogoje dela, ki izhajajo iz razporeditve delovnega ¢asa)
(1) Delavec ima pravico do dodatkov za pogoje dela, ki izhajajo iz razporeditve delovnega ¢asa, in sicer za:
— ¢as dela v popoldanski in no¢ni izmeni, kadar se delovni proces izvaja najmanj v dveh izmenah,
— delo v deljenem delovnem ¢€asu za Cas prekinitve dela, ki traja ve¢ kot eno uro,
— nocno delo,
— nadurno delo,
— delo v nedeljo,
— delo na dan praznika in dela prostega dne po zakonu,
in sicer v visini, dolo€eni v vsakokrat veljavni tarifni prilogi k tej kolektivni pogodbi.

(2) Dodatki za delo v nedeljo, na dan praznika in dela prostega dne po zakonu se med seboj izklju€ujejo. Delavcu pripada dodatek, ki
je zanj ugodnejsi.

(3) Delavcu pripada za vsako uro pripravljenosti na delo doma oziroma na dogovorjenem kraju nadomestilo place v visini, ki je dolo¢ena
v vsakokratno veljavni tarifni prilogi.

75. ¢len
(dodatek za delovno dobo)
(1) Delavec ima pravico do dodatka za vsako dopolnjeno leto skupne delovne dobe v visini 0,5 odstotka osnovne place.
(2) Delavec pridobi pravico do povecanega dodatka za delovno dobo naslednji mesec po izpolnitvi pogoja za povecanje dodatka.
(3) Osnova za obrac¢un dodatka za delovno dobo je osnovna pla¢a delavca.
76. ¢len
(placilo za poslovno uspesnost)

(1) Sestavni del place je tudi placilo za poslovno uspesnost, ¢e je le-to dogovorjeno s kolektivno pogodbo delodajalca ali s splosnim
aktom delodajalca.

(2) Placilo za poslovno uspesnost je izkljuéeno iz osnov za nadomestilo plac in drugih prejemkov iz delovnega razmerja.
(3) Placilo za poslovno uspesnost se ugotavlja v skladu z merili, opredeljenimi pri delodajalcu.

(4) Do placila place za poslovno uspes$nost so upravi¢eni vsi zaposleni v sorazmerju s prisotnostjo delavcev na delu v ¢asu na katerega
se poslovna uspe$nost nanasa.

77. €len
(nadomestilo place za ¢as stavke)

Delavec ima za €as stavke pravico do nadomestila place, ki jo izpla¢a delodajalec v viini 70 % osnovne place delavca, ¢e je stavka
organizirana zaradi krsitve kolektivhe pogodbe ali zakona. Nadomestilo place je omejeno na najve¢ 3 delovne dni.

78. ¢len
(obracun place)

(1) Vsakemu delavcu mora biti pri izplacilu plae vro€en pisni obracun, ki vsebuje te podatke:
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— osnovna placa delavca,

— dodatki po posameznih vrstah, ki izhajajo iz kolektivhe pogodbe oziroma pogodbe o zaposlitvi,
— del place na podlagi delovne uspesnosti delavca,

— del place na podlagi poslovne uspe$nosti, ¢e je dogovorjeno na podjetniski ravni,

— nadomestila plaée po posameznih vrstah,

— bruto placa,

— zneski prispevkov za socialno varnost,

— neto plac¢a,

— akontacija dohodnine,

— neto izplacilo place.

(2) Delodajalec ob obracunu plac¢e na istem obracunskem listu obracuna tudi odtegljaje od place, lahko pa tudi druge osebne prejemke
in povracila stroSkov v zvezi z delom.

79. ¢len
(pravilnost obracuna place)

Delavec ali po njegovem pisnem pooblastilu sindikalni zaupnik lahko zahtevata, da se opravi kontrolni pregled pisnega obra¢una place
in nadomestil na nacin, ki je obi¢ajen pri delodajalcu.

80. ¢len
(placa sindikalnega zaupnika)

(1) Osnovna placa sindikalnega zaupnika, ki pri delodajalcu svojo funkcijo opravlja profesionalno, polni ali kraj$i delovni €as, je najmanj
enaka osnovni placi, dolo¢eni s pogodbo o zaposlitvi za delovno mesto, ki jo je sklenil delavec, preden je postal sindikalni zaupnik.

(2) O ugodnejsi ureditvi placila profesionalnega sindikalnega zaupnika se lahko dogovori na ravni podjetja.
Drugi osebni prejemki
81. ¢len
(regres za letni dopust)

(1) Regres za letni dopust se izpla¢a do 1. julija tekoCega leta oziroma v primeru nelikvidnosti delodajalca najkasneje do 1. novembra
tekoCega leta.

(2) Regres se lahko izplaca v dveh ali ve¢ delih, e se tako dogovorita delodajalec in sindikat pri delodajalcu.

(3) Delodajalec in sindikat pri delodajalcu se pod pogojem, da so tekoCi poslovni rezultati ugodni, lahko dogovorita za visji znesek
regresa za letni dopust, kot je dolo€eno v tarifni prilogi te kolektivne pogodbe.

(4) Delavcu pripada v enem koledarskem letu en regres. Ce se delavec zaposli pri delodajalcu po zakonsko dolo&enem roku za izplagilo
regresa za letni dopust (30. junij), se delavcu izplaa sorazmerni del regres za letni dopust najkasneje na dan izplacila place za delo v
mesecu decembru.

(5) Visina regresa za letni dopust se doloci v tarifni prilogi.

82. ¢len

(jubilejna nagrada)

(1) Jubilejna nagrada za 10, 20, 30 in 40 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu pripada ¢lanom podpisnika te kolektivhe pogodbe
na strani sindikata.

(2) Jubilejna nagrada se upravicencu iz prvega odstavka tega Clena lahko izplaca, ¢e za isti jubilej pri istem delodajalcu jubilejne
nagrade Se ni prejel.

(3) Jubilejna nagrada se izplaca v roku enega meseca po dopolnitvi pogojev iz tega ¢lena na predlog delavca ob predloZitvi potrdila o
¢lanstvu v sindikatu, ki ga izda sindikat — podpisnik te kolektivne pogodbe.

(4) Visina jubilejne nagrade se dologi v tarifni prilogi.
83. ¢len
(solidarnostna pomoc¢)

(1) Delavec je upravi¢en do solidarnostne pomoci za hujSo nesreco (tezja invalidnost, daljSa bolezen, elementarne nesrece ali pozar),
ki je prizadela delavca in njegovo druzino.
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(2) Ce je hujsa nesre¢a prizadela tudi delodajalca, le-ta ni dolzan izplagati solidarnostne pomogi delavcu.

(3) Delavcu se lahko izpla¢a solidarnostna pomo¢ ob neprekinjeni odsotnosti z dela zaradi bolezni najmanj pet mesecev in pod pogojem,
da se mu je zaradi bistveno povecanih stroSkov zdravljenja poslabSalo gmotno stanje.

(4) V primeru smrti delavca ali ozjega druzinskega €lana (zakonca, izven zakonskega partnerja, otroka, posvojenca), ki ga je delavec
vzdrzeval, se izplaca solidarnostna pomo¢.

(5) Delodajalcu dodelitev solidarnostne pomoci v skladu s prej$njim odstavkom, predlaga sindikat, katerega ¢lan je delavec.
(6) Visina solidarnostne pomoci se doloci v tarifni prilogi.
84. ¢len
(odpravnina ob upokojitvi)

(1) Ce ni s kolektivno pogodbo na ravni delodajalca dogovorjeno ugodneje, se izplada odpravnina delavcu ob odhodu v pokoj, kot to
dolo¢a Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1).

(2) Odpravnina ob upokojitvi mora biti izplagana najkasneje ob izplacilu zadnje plage. Ce delodajalec zadnje plage ali nadomestila plage
ne izplaca pravocasno, se kot datum zapadlosti izplacila Steje dan prenehanja delovnega razmerja.

85. ¢len
(povracilo stroskov za prehrano med delom)

(1) Delavcem, ki so prisotni na delu vsaj $tiri ure na dan, delodajalec zagotovi topli obrok (v skladu s standardi). Ce topli obrok ni
zagotovljen, so delavci upraviceni do povracila stroSkov za prehrano med delo.

(2) Ce je delavec na delu neprekinjeno prisoten 10 ur ali ve¢ je upraviéen do dodatnega obroka. Ce obrok ni zagotovljen, je za vsako
dopolnjeno uro prisotnosti na delu po osmih urah prisotnosti na delu upravi¢en do dodatnega povracila zneska.

(3) No¢nim delavcem mora biti zagotovljen topli obrok med delom; e delodajalec namesto toplega obroka zagotavlja mrzli obrok med
delom, mora zagotoviti brezplacne tople napitke.

(4) Do povracila stroSka prehrane med delom so upravi€eni tudi dijaki in Studentje na prakticnem usposabljanju.
(5) Znesek povracila stroskov prehrane med delom se dologi v tarifni prilogi k tej pogodbi.
86. ¢len
(povracilo stroskov prevoza na delo in z dela)

(1) Do povracila stroska prevoza na delo in z dela so upraviceni delavci, katerih bivalis¢e (kraj, od koder obi¢ajno prihajajo na delo) je
oddaljeno od delovnega mesta 2 km ali ve€ po najkrajsi poti.

(2) Ce ni moznosti prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi, pripada delavcu povragilo stroska kilometrine za vsak polni kilometer najkrajse
cestne povezave.

(3) Ce delavec ne predloZi dokazila o nakupu vozovnice, delodajalec lahko delavcu izplada povragilo stroskov kilometrine za vsak
prevozeni polni kilometer ali pa povracilo stroSkov javnega prevoza.

(4) Ce delodajalec organizira ustrezen prevoz na delo in z dela, delavec ni upraviéen do povragila stro$kov za prevoz na delo in z dela.

(5) Sprememba prebivalis¢a delavca iz razloga na strani delavca, ki ima za posledico povi$anje stroSka prevoza na delo in z dela, ne
vpliva na povracilo stroSkov prevoza, ki izhaja iz kraja, dogovorjenega s pogodbo o zaposlitvi.

(6) Znesek povracila stroskov prevoza na delo in z dela se dolo¢i v tarifni prilogi k tej pogodbi.
87. ¢len
(sluzbeno potovanje v Sloveniji)

(1) Za povracilo stroskov, ki so jih imeli delavci pri opravljanju dolo¢enih del in nalog na sluzbenem potovanju, se Steje dnevnica
(povracilo stroskov za prehrano), povracilo stroSkov za prenocevanje in povracilo stroSkov za prevoz.

(2) Do povracila stroSkov na sluzbenem potovanju so upravi¢eni delavci, ki so napoteni na sluzbeno potovanje.
(3) Stroski preno€evanja na sluzbenem potovanju se povrnejo, ¢e je predloZen raun za prenoc¢evanje v hotelu, ki ga odobri delodajalec.
(4) V primeru zagotovljenih obrokov prehrane se znesek dnevnice zniza. Nacin znizanja je dolo¢en v tarifni prilogi.
(5) Dnevnica in prehrana oziroma povracilo stroSkov za prehrano med delom se izklju€ujeta.
(6) Visina povracila stroSkov za sluzbeno potovanje v Sloveniji se dolog¢i v tarifni prilogi.
88. ¢len

(sluzbeno potovanje v tujini)
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(1) Delavec je upravi¢en do povracila stroskov za sluzbeno potovanje v tujini.
(2) Visina povracila stroSkov iz prvega odstavka tega ¢lena se dolog€i v tarifni prilogi.
89. ¢len
(terenski dodatek)
(1) Delavec je upraviten do terenskega dodatka, ¢e dela izven sedeza delodajalca ali poslovne enote in izven kraja stalnega ali
zacasnega prebivali$¢a ter ¢e sta na terenu organizirana prehrana in prenocisce, vendar le, e vsakodnevno vrac¢anje v kraj stalnega ali
zacasnega prebivalis¢a ni smotrno.

(2) Visino terenskega dodatka doloca tarifna priloga te kolektivne pogodbe.

(3) Delavec je upravi¢en do terenskega dodatka za dneve, ko dejansko opravlja delo v tak$nih pogojih, in za dneve, ko se ne dela, ¢e
dejansko dela in prenocuje na terenu najmanj dva dni zaporedoma.

90. ¢len
(povracilo stroskov za lo€eno zivljenje)

(1) Delavec, ki je zatasno napoten na delo izven kraja svoje stalne zaposlitve in hkrati izven kraja stalnega prebivalis¢a svoje ozje
druzine, je upravi¢en do nadomestila za lo¢eno Zivljenje.

(2) Delavec ni upravi¢en do povracila stroSkov za lo€eno zZivljenje, ¢e odkloni ponujeno primerno druzinsko stanovanje v kraju zaposlitve
ali Ce se je vselil v druzinsko stanovanje, druzine pa ni preselil.

(3) Delavec se z delodajalcem lahko dogovori tudi za povracilo stroSkov za ob¢asna potovanja k svoji druzini.
(4) Visina povracila stroSkov za lo€eno Zzivljenje je doloCena v tarifni prilogi.
91. ¢len
(izklju¢evanje prejemkov)

Terenski dodatek, povracilo stroSkov na sluzbeni poti, nadomestilo za lo€eno Zivljenje se med seboj izkljucujejo, razen, e je delavec
napoten na sluzbeno pot ali terensko delo z delovnega mesta na katerega je bil razporejen ali napoten na delo.

92. ¢len
(inovacije)

Delavcu pripada nagrada za inovacijo po osnovah in merilih, dolo¢enih z aktom delodajalca.

93. ¢len

(dijaki in Studenti na obvezni praksi)

(1) Dijaki in Studenti so za ¢as usposabljanja pri delodajalcu upravi¢eni do nagrade.
(2) Visina nagrade iz prej$njega odstavka je dolocena v kolektivni pogodbi.

94. ¢len

(placilo mentorju)

Delavec, mentor pripravniku, dijaku ali Studentu na obvezni praksi lahko dobi placilo za mentorstvo v visini, ki jo delodajalec dolo¢i pred
zacetkom izvajanja mentorstva.

11.14. Alternativno reSevanje sporov
95. ¢len
(splosno)
(1) Oblike mirnega reSevanja kolektivnih in individualnih delovnih sporov so postopek pomirjanja, mediacije in arbitraze.

(2) Pogodbeni stranki se zavezujeta, da bosta, za potrebe mirnega reSevanja sporov med strankama kolektivhe pogodbe in njihovih
¢lanov, v roku 60 dni po uveljavitvi kolektivne pogodbe oblikovali seznam stalnih arbitrov, mediatorjev oziroma oseb za pomirjanje.

96. ¢len
(procesna predpostavka)

Mirno reSevanje kolektivnih in individualnih delovnih sporov o pravici, ki izhajajo iz obligacijskega ali normativnega dela te kolektivhe
pogodbe, je prostovoljno in ne Steje za procesno predpostavko v primeru spora pred sodis¢em.

RESEVANJE KOLEKTIVNIH DELOVNIH SPOROV

97. ¢len
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(reSevanje kolektivnih delovnih sporov — splo$no)

(1) Pogodbeni stranki lahko medsebojne spore, ki izhajajo iz te kolektivhe pogodbe in jih ni bilo mogoce resiti s pogajaniji, reSujejo na
miren nacin s pomirjanjem, mediacijo ali arbitrazo.

(2) Za spore iz prvega odstavka tega €lena se Stejeta spor o pravicah in interesni spor, ki izvirata iz te kolektivne pogodbe.

(3) Kolektivni delovni spor, ki je posledica razli¢nih interesov strank (v nadaljnjem besedilu: interesni spor), nastane, kadar se stranki
ne sporazumeta o posameznih vprasanjih glede sklenitve, dopolnitve ali spremembe kolektivne pogodbe. Interesni spori se resujejo s
postopkom pomirjanja, mediacije ali arbitraze.

(4) Kolektivni delovni spor o pravicah (v nadaljnjem besedilu: spor o pravicah) nastane, kadar se stranki ne strinjata z na¢inom izvajanja
dolocb veljavne kolektivhe pogodbe ali ena od strank ugotavlja njeno krsitev. Spori o pravici se reSujejo z pomirjanjem, mediacijo, arbitrazo
ali po sodni poti.

(5) Kolikor s to kolektivno pogodbo ni drugace urejeno, se za resevanje kolektivnih delovnih sporov uporabljajo dolo¢be zakonov, ki
urejajo kolektivne pogodbe, arbitrazo in mediacijo v civilnih in gospodarskih zadevah.

98. ¢len
(reSevanje kolektivnih sporov s pomirjanjem)
(1) Postopek mirnega reSevanja sporov s pomirjanjem se za¢ne na pisni predloga ene od pogodbenih strank ali uporabnika kolektivhe
pogodbe (v nadaljevanju: predlagatelj), v katerem je navedeno sporno vpradanje ali razmerje ter soasno predlagan strokovnjak za
pomirjanje.

(2) Nasprotni udelezenec se izjavi o predlaganem postopku pomirjanja in o osebi, ki naj posreduje v kolektivnem sporu.

(3) Ce nasprotni udeleZenec predloga ne sprejme ali se o predlaganem postopku pomirjanja ne izjavi v roku 8 dni, se postopek
pomirjanja ustavi.

(4) Ce soglasje o strokovnjaku za pomirjanje ni dosezeno v roku 8 dni od dneva, ko je predlagatelj prejel predlog nasprotnega
udelezenca o osebi, ki naj posreduje, se Steje, da postopek posredovanja ni uspel in se ustavi.

(5) Med postopkom pomirjanja lahko vsaka stranka kadarkoli izjavi, da ne Zeli nadaljevati s postopkom. S tem se postopek posredovanja
ustavi.

99. ¢len
(postopek pomirjanja)

(1) V postopku pomirjanja se uporabljajo dolo¢be te kolektivhe pogodbe o mediaciji, za vprasanja, ki niso urejena v tej kolektivni pogodbi,
pa se smiselno uporablja zakon, ki ureja mediacijo v civilnih in gospodarskih sporih.

(2) V primeru uspesnega zakljuc¢ka pomirjanja pogodbeni stranki skleneta zavezujo€ pisni sporazum.

(3) Pisni sporazum strank kolektivhe pogodbe, ki dopolnjuje ali spreminja vsebino kolektivhe pogodbe, se sprejme in objavi na enak
nacin kot ta kolektivna pogodba.

100. ¢len
(arbitraza v kolektivnih delovnih sporih — splosno)

(1) Stranki kolektivnega delovnega spora se lahko v primeru, da postopek pomirjanja ni uspesen ali se zanj ne odlocita, pisno dogovorita
za arbitrazno reSevanje spora.

(2) Arbitrazni postopek se praviloma vodi pred arbitrom posameznikom, s katerim soglasata obe stranki spora ali pred tri¢lanskim
arbitraznim senatom, v katerega vsaka stranka predlaga enega c¢lana, tretjega, ki je predsednik senata, pa imenovana ¢lana imenujeta
soglasno.

101. ¢len

(arbitrazni postopek v kolektivnih delovnih sporih)

(1) Arbitrazni postopek se za¢ne na podlagi pisnega predloga ene od strank spora, v katerem je navedeno sporno vprasanje ali razmerje
in podan predlog za ¢lana arbitraznega senata ali predlog glede arbitra posameznika.

(2) Nasprotna stranka se izjasni o predlaganem arbitraznem postopku in o ¢lanu arbitraznega senata oziroma o arbitru posamezniku.

(3) Ce nasprotna stranka predloga arbitraznega postopka ne sprejme ali se o predlaganem arbitraznem postopku ne izjavi v roku 15
dni, se arbitrazni postopek ustavi.

(4) Ce soglasje o predsedniku arbitraznega senata oziroma soglasje o arbitru posamezniku ni doseZeno v roku 8 dni od dneva, odkar
sta oba ¢lana arbitraznega senata sprejela imenovanje oziroma odkar je predlagatelj prejel predlog nasprotne stranke o arbitru
posamezniku, se Steje, da sporazum o arbitrazi ni sklenjen in se postopek ustavi.

(5) Odlocitev arbitraznega senata oziroma arbitra posameznika v kolektivnem delovnem sporu je dokon¢na in nadomesca sporno
dolo¢bo kolektivne pogodbe. Odloitev se objavi na enak nacin kot ta kolektivha pogodba.
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(6) Za postopek pred arbitraznim senatom ali arbitrom posameznikom, se smiselno uporabljajo dolo€be zakona, ki ureja arbitrazo,
razen za vprasanja, ki so drugace urejena v tej kolektivni pogodbi.

102. ¢len
(postopek mediacije v kolektivnih delovnih sporih)

Stranki kolektivnega delovnega spora se lahko pisno dogovorita za reSevanje spora z mediacijo. Pri tem se pa smiselno uporabljajo
pravila iz te KP, ki urejajo mediacijo v individualnih delovnih sporih, razen drugega odstavka 112. ¢lena.

RESEVANJE INDIVIDUALNIH DELOVNIH SPOROV Z ARBITRAZO IN MEDIACIJO
Arbitrazni postopek
103. ¢len
(rok za zacetek arbitraznega postopka)

(1) Arbitraza je postopek, v katerem od obeh strank imenovan arbiter posameznik ali arbitrazni senat odlo¢i o spornem razmerju z
arbitrazno odlo¢bo, ki ima mo¢ enakovredno sodni odloc¢bi.

(2) Delavec in delodajalec lahko v roku 10 delovnih dni po poteku roka za izpolnitev obveznosti oziroma odpravo krsitev s strani
delodajalca oziroma v 10 delovnih dni vro€itve odpovedi pogodbe o zaposlitvi ali odlo€itve o drugih nacinih prenehanja veljavnosti pogodbe
o zaposlitvi ali odlo€itve o disciplinski odgovornosti delavca, skleneta sporazum o ureditvi spornega razmerja z arbitrazo.

(3) Sporazum o pristojnosti delovnopravne arbitraze za reSitev medsebojnega spora mora biti sklenjen v pisni obliki, po nastanku spora
in v samostojnem dokumentu. Arbitraza, ki bo spor reSevala, je lahko stalna arbitraza, ki deluje kot stalna institucija ali ad hoc arbitraza, ki
se oblikuje samo za konkreten spor.

(4) Sporazum o arbitraznem nacinu reSevanja spora obsega doloCitev sestave arbitraZznega senata ali doloCbo o arbitru posamezniku,
dolo¢a sedez arbitraze in navaja kolektivno pogodbo, iz katere je zavezan delodajalec. Ce kolektivha pogodba ne dolo¢a ali ne dolo¢a v
celoti postopka pred arbitrazo, postopek opredelita stranki v sporazumu o arbitrazi.

(5) Sporazum o arbitrazi lahko obsega tudi sporazumno dolocitev arbitrov ali arbitra posameznika, ki bo vodil arbitrazni postopek.

(6) Postopek poteka skladno z zakonom, ki opredeljuje delovanje arbitraze v delovnih sporih. Ce se stranki sporazumeta za postopek
pred institucionalno arbitrazo, se Steje, da sta s tem sprejeli tudi postopek, ki je opredeljen s pravili te arbitraze.

104. ¢len
(zacetek postopka pred arbitrazo)
(1) Predlagatelj sprozi arbitrazni postopek s pisnim predlogom, ki ga posreduje nasprotni stranki najpozneje 10 delovnih dni od poteka
roka za izpolnitev obveznosti oziroma za odpravo krSitev s strani delodajalca oziroma v 10 delovnih dneh od vrogitve odpovedi pogodbe

o zaposlitvi ali odlo¢itve o drugih nacinih prenehanja veljavnosti pogodbe o zaposlitvi ali odlocitve o disciplinski odgovornosti delavca.

(2) Ce sestava arbitraze ni poimensko doloéena s sporazumom o arbitrazi, predlagatelj imenuje arbitra v pisnem predlogu za zacetek
postopka (tozbi); druga stranka pa poimensko imenuje arbitra v odgovoru na tozbo. Arbitra morata podati pisno soglasje k imenovanju.

(3) Tako imenovana arbitra sporazumno imenujeta tretjega arbitra, kot predsednika arbitraznega senata izmed priznanih
delovnopravnih strokovnjakov. Ko so imenovani vsi trije arbitri, se senat konstituira in za¢ne z vodenjem postopka arbitraze. Ce soglasje
o predsedniku arbitraznega senata oziroma soglasje o arbitru posamezniku ni dosezeno v roku 8 dni od dneva, odkar sta oba ¢lana
arbitraznega senata sprejela imenovanje oziroma odkar je predlagatelj prejel predlog nasprotne stranke o arbitru posamezniku, lahko
dogovorita o postavitvi arbitra oz predsednika arbitraze po sodni poti oziroma ustavita postopek.

(4) Stranki se lahko dogovorita, da o njunem sporu odlo¢i arbiter posameznik, ki ga dolo€ita sporazumno.

(5) Arbitrazna odlocitev o spornem razmerju mora biti sprejeta v roku 60 dni od sklenitve arbitraznega sporazuma.

105. €len
(razlogi za izloéitev arbitra)

(1) Komur je ponujeno, da bi bil arbiter, mora razkriti vse okoli§€ine, ki bi lahko vzbujale utemeljen dvom o njegovi neodvisnosti in
nepristranskosti. Arbiter mora od imenovanja dalje in kadar koli v €asu arbitraznega postopka strankama brez odlasanja razkriti vse taksne
okolis€ine, razen Ce je stranke z njimi seznanil Ze pre;j.

(2) Izlogitev arbitra se lahko zahteva, ¢e obstajajo okoli$¢ine, ki vzbujajo utemeljen dvom o njegovi neodvisnosti in nepristranskosti ali
Ce arbiter nima kvalifikacij, zaradi katerih sta ga stranki imenovali. Stranka lahko zahteva izlo€itev arbitra, ki ga je imenovala ali pri
imenovanju katerega je sodelovala, le iz razlogov, za katere je izvedela po imenovanju.

106. ¢len

(zahtevani pogoji)

(1) Seznam arbitrov vklju¢uje osebe, ki imajo visoko univerzitetno izobrazbo, so strokovno podkovane na podrocju delovnega prava,
imajo strokovne in Zivljenjske izkusnje ter ustrezne osebnostne lastnosti.

(2) Vsak kandidat, ki je uvr§¢en na seznam arbitrov, mora podpisati pisno izjavo, da bo ves ¢as svojega delovanja upo$teval eticna
nacela delovanja arbitrov, ki so neodvisnost, nepristranskost in tajnost postopkov oziroma varovanje osebnih podatkov strank.



NEURADNO PRECISCENO BESEDILO, Uradni list RS, §t. 50/2025, 4. 7. 2025

107. élen
(vodenje postopka in odlocanje)

(1) Predsednik senata sklicuje obravnave, vodi postopek ustne obravnave, posvetovanje in glasovanje ter skrbi, da se vsa vprasanja
prougijo vsestransko in popolno. Arbitrazni senat ves ¢as postopka skrbi, da celoten postopek poteka neodvisno in nepristransko ter v
skladu z nacelom zakonitosti. Vsaki stranki mora biti v postopku zagotovljena moznost, da se izjavi.

(2) Arbitrazni senat ves ¢as postopka do odlocitve o sporu spodbuja stranki, da se poravnata sami ali pred arbitrazo.

(3) Arbitrazni senat izda odlo¢bo z vecino glasov svojih ¢lanov. Predsednik arbitraznega senata glasuje zadniji.

(4) O obravnavi in glasovanju se vodi zapisnik. Zapisnik o glasovanju se zapecati in se prilozi zapisniku o ustni obravnavi.

108. ¢len

(rok odlo¢anja)

Ce arbitrazni senat ne odlogi v 60 dneh od dneva sklenitve sporazuma o arbitrazi, lahko stranka arbitraznega postopka v nadaljnjem
roku 30 dni zahteva sodno varstvo pred pristojnim delovnim sodis¢em.

109. ¢len
(arbitrazna odlocba)
(1) Odlocba arbitraznega senata je med strankama dokon¢na in ima naravo pravnomo¢ne sodne odlo¢be.
(2) Arbitrazna odlo¢ba vsebuje tudi odloCitev o stroskih arbitraznega postopka.

(3) Stranki v sporu lahko arbitrazno odlo¢bo izpodbijata pred pristojnim sodiS€em iz razlogov in po postopku, ki je doloen v zakonu, ki
opredeljuje delovanje arbitraz v delovnih sporih

110. €len
(stroski postopka)

Stroske arbitraze, razen potnih stroSkov delavca in stroskov zastopanja delavca, nosi delodajalec, s tem da se stranki s pisnim
sporazumom lahko dogovorita tudi drugace.

111. €len
(subsidiarna uporaba dolo¢b zakona)

Za vsa vprasanja, ki niso posebej urejena v tej kolektivni pogodbi, se uporabljajo pravila stalne arbitraze oziroma dolocbe zakona, ki
ureja delovanje arbitraz v delovnih sporih.

POSTOPEK MEDIACIJE
112. élen
(sporazum o mediaciji)

(1) Mediacija je postopek, v katerem stranki s pomocjo tretje nevtralne osebe oblikujeta resitev svojega spornega razmerja.

(2) Stranki se lahko v primeru medsebojnega spora v roku 10 delovnih dni od poteka roka za izpolnitev obveznosti oziroma odpravo
zatrjevanih krsitev s strani delodajalca oziroma v 10 delovnih dneh od dneva vrocitve odpovedi pogodbe o zaposlitvi ali odlo€itve o drugih
nacinih prenehanja veljavnosti pogodbe o zaposlitvi ali odlo€itve o disciplinski odgovornosti delavca, s pisnim sporazumom dogovorita o
reSevanju spora s pomocjo mediacije.

113. ¢len
(postopek izbire mediatorja)
V sporazumu o mediaciji lahko stranki imenujeta enega ali dva mediatorja, ki bosta vodila postopek mediacije.
114. ¢len
(zahtevani pogoji)

(1) Kandidati so lahko uvrs¢eni na seznam stalnih mediatorjev, ¢e imajo univerzitetno izobrazbo, licenco mediatorja, poznavanje
delovnega prava, osebne in strokovne izku$nje ter ustrezne osebnostne lastnosti.

(2) Vsak kandidat, ki je uvr§€¢en na seznam mediatorjev, mora podpisati pisno izjavo, da bo ves ¢as svojega delovanja uposteval in
ravnal v skladu z naceli delovanja mediatorja, zlasti pa nepristranskosti, neodvisnosti, tajnosti in zasebnosti postopka

115. ¢élen
(postopek mediacije)

(1) Sporazum o reSevanju spora z mediacijo se sklene v pisni obliki med strankama in mediatorjem/mediatorjema.
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(2) Po sklenjenem sporazumu o mediaciji se mediator/ mediatorja dogovorita s strankama za prvi termin sre¢anja. Mediator se lahko
sreCuje in komunicira z vsako stranko posebej ali z obema skupaj.

(3) Mediator mora delovati neodvisno in nepristransko ter mora zagotavljati enakopravno obravnavo strank.
(4) Mediator lahko ves ¢as mediacije daje predloge za reSitev spora.
116. ¢len
(zaupnost podatkov)
(1) Vsi podatki, ki izvirajo iz mediacije ali so z njo povezani, so zaupni, razen e so se stranke sporazumele drugace.

(2) Podatke v zvezi s sporom, ki jih mediator prejme od stranke, ne sme razkriti drugi stranki mediacije, razen ¢e mu je to stranka
izrecno dovolila.

117. €len
(sporazum o resitvi spora)

(1) V primeru uspesnega zaklju¢ka mediacije stranki skladno s svojimi pooblastili oziroma upravi€enji skleneta zavezujo¢ pisni
sporazum o resitvi spora.

(2) Stranki se lahko dogovorita, da se sporazum o resSitvi spora sestavi v obliki neposredno izvrsljivega notarskega zapisa, poravnave
pred sodisc¢em ali arbitrazne odlocbe na podlagi poravnave ali poravnave pred delovnim inSpektorjem.

118. €len
(konec mediacije)
(1) Mediacija se konca s sporazumom strank o resitvi spora in na druge nacine, kot dolo¢a zakon.

(2) Ce se mediacija konéa kako drugade kakor s sporazumom o resitvi spora, lahko stranka v nadaljnjem roku 30 dni zahteva sodno
varstvo pred pristojnim delovnim sodis¢em.

119. ¢len
(stroski postopka)

StroSke mediacije, razen potnih stroSkov delavca in stroSkov zastopanja delavca, nosi delodajalec, s tem da se stranki s pisnim
sporazumom lahko dogovorita tudi drugace.

120. ¢len
(subsidiarna uporaba dolo¢b zakona)

Za vsa vpras$anja, ki niso posebej urejena v tej kolektivni pogodbi, se uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja mediacijo v delovnih in drugih
civilnih sporih.

lil. KONCNE IN PREHODNE DOLOCBE
121. ¢len

Z zacetkom veljavnosti te kolektivhe pogodbe preneha veljati in se uporabljati Kolektivna pogodba za tekstilne, oblacilne, usnjarske in
usnjarsko-predelovalne dejavnosti, objavljena v Uradnem listu RS, §t. 55/09.

122. ¢len
(1) Kolektivna pogodba je sklenjena v treh enakih izvodih, ki vsi veljajo kot original.

(2) Vsak podpisnik prejme po en izvod sklenjene kolektivhe pogodbe, tretji izvod pa se uporabi za registracijo pri Ministrstvu za delo,
druZino in socialne zadeve.

123. ¢len

Prvi napisani podpisnik kolektivne pogodbe, ZdruZenje delodajalcev Slovenije, poslje to kolektivno pogodbo v osmih dneh po sklenitvi
v evidenco kolektivnih pogodb pri Ministrstvu za delo, druzino in socialne zadeve.

124. ¢len

Drugi napisani podpisnik kolektivne pogodbe, poskrbi za objavo te kolektivne pogodbe v Uradnem listu Republike Slovenije v osmih
dneh po prejemu akta o vpisu kolektivne pogodbe v evidenco.

125. ¢len

Stranki kolektivhe pogodbe izvedeta postopke za imenovanje komisije za razlago, komisije za pomirjanje in arbitraznega sveta v rokih,
dolo€enih s to kolektivnho pogodbo.

Ljubljana, dne 28. februarja 2014
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PODPISNIKI

Predstavnik delodajalcev
Zdruzenje delodajalcev Slovenije
Sekcija za tekstil in usnje
Marjan Trobis I.r.

Predstavnik delojemalcev
Sindikat tekstilne in usnjarsko-predelovalne industrije Slovenije
Joze Turkl L.r.
TARIFNA PRILOGA

Najnizje osnovne place za 174 ur znaSajo:

o o +
|Tarifni razred |MeseCni znesek (€) |
o o +
T |433,26

o o +
|11 |462,84 |
o o +
|I1I 1504, 60 |
o o +
|1V 553,32 |
o o +
|V |614,22

o o +
|VI | 725,58

o o +
|VII [817,80

o o +

Povrac¢ilo stroskov v zvezi z delom

(1) Prehrana med delom

Ce delodajalec ne zagotovi prehrane med delom, delavcu pripada
povracilo stroSka prehrane med delom v vi$ini 3,65 € na dan.

Ce je delavec na delu 10 ur ali ved, je za vsako dopolnjeno uro
prisotnosti na delu po osmih urah prisotnosti na delu upravic¢en do
povracila stroSka prehrane med delom v visini 0,46 €.

(2) Prevoz na delo in iz dela

Povracilo stroskov prevoza na delo in z dela znasa 60 % cene najcenejsega
javnega prevoza oziroma 0,129 € za vsak polni kilometer voZnje z osebnim
prevoznim sredstvom.

(3) SluZbeno potovanje v Sloveniji

Delavec je upravicen do povracila stroSkov - dnevnice za sluZbena potovanja
v Sloveniji:

— Ce sluzbeno potovanje traja nad 6-8 ur in se je potovanje zacelo 2 uri
pred zacetkom delovnega Casa ali konc¢alo 2 uri po kon¢anem delovnem casu,

v vidini 7,30 €,

— Ce sluzbeno potovanje traja nad 8-12 ur, v visini 10,47 €,

— ¢e sluzbeno potovanje traja nad 12 ur, v visini 20,97 €.

Ce je delavcu na sluZbenem potovanju zagotovljena prehrana, se vidine
dnevnic zniZajo:

- za zagotovljen zajtrk - za 10 %,

- za zagotovljeno kosilo - za 35 %

— za zagotovljeno vecerjo - za 35 %.

Delavec je upravicen do povracila dejansko nastalih strosSkov prevoza na
sluzbenem potovanju, ki so dokazani z racuni. V primeru, da delavec uporablja
lastno prevozno sredstvo, je za vsak poln kilometer upravicen do povracila
strodka v vidini 0,32 €.

(4) SluZbeno potovanje v tujini
Delavec je upravicéen do povrac¢ila stroSkov za sluZbeno potovanje v tujini v

skladu z Uredbo o povrac¢ilu stroskov za sluZbena potovanja v tujino.

(5) Terenski dodatek
Terenski dodatek znaSa 2,50 € na dan.

(6) Nadomestilo za locCeno Zivljenje
Nadomestilo za loceno Zivljenje znaSa 334 € na mesec.

(7) Nagrada dijakov in Studentov na usposabljanju
Nagrada dijakov in Studentov na usposabljanju pri delodajalcu
znaSa 172 € na mesec.

Drugi osebni prejemki

(1) Regres za letni dopust
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Regres za letni dopust znasa 790 €.

(2) Jubilejna nagrada

Jubilejna nagrada:

za 10 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu znaSa 368,00 €,
za 20 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu znasSa 551,00 €,
za 30 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu znaSa 735,00 €,
za 40 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu znasSa 735,00 €.

(3) Solidarnostna pomoc
Solidarnostna pomo¢ v primeru smrti delavca znaSa 700 €, v ostalih
primerih zna$a 350 €.

KONCNA DOLOCBA

Tarifna priloga zac¢ne veljati z dnem podpisa, uporablja pa se od prvega
dne v mesecu po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
Tarifna priloga velja do sklenitve nove.

Ljubljana, dne 28. februarja 2014
PODPISNIKI

Predstavnik delodajalcev
ZdruZzenje delodajalcev Slovenije
Sekcija za tekstil in usnje
Marjan Trobis l.r.

Predstavnik delojemalcev
Sindikat tekstilne in usnjarsko-
predelovalne industrije Slovenije
Joze Tiurkl l.r.

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti je dne 3. 3. 2014 izdalo potrdilo §t. 02047-3/2005-25 o tem, da je
Kolektivna pogodba za tekstilne, oblacilne, usnjarske in usnjarsko-predelovalne dejavnosti Slovenije (KPtoupd) vpisana v evidenco
kolektivnih pogodb na podlagi 25. ¢lena Zakona o kolektivnih pogodbah (Uradni list RS, $t. 43/06) pod zaporedno Stevilko 17/4.
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Na podlagi Kolektivne pogodbe za tekstilne, oblacilne, usnjarske in usnjarsko predelovalne dejavnosti
(Uradni list RS, &t. 18/14) sklepata pogodbeni stranki

predstavnik delodajalcev:

Zdruzenje delodajalcev Slovenije — Sekcija za tekstil in usnje

in

predstavnik delojemalcev:

Sindikat tekstilne in usnjarsko-predelovalne industrije Slovenije
ANEKS

k Tarifni prilogi Kolektivne pogodbe za tekstilne, oblaéilne, usnjarske in usnjarsko predelovalne
dejavnosti

1. élen

Podpisnika Kolektivne pogodbe za tekstilne, oblacilne, usnjarske in usnjarsko predelovalne dejavnosti in
tarifne priloge k tej pogodbi (v nadaljevanju: KPtoupd) doloCata s tem aneksom viSino dodatkov za
posebne pogoje dela, ki izhajajo iz posebnih obremenitev pri delu, neugodnih vplivov okolja in nevarnosti
pri delu, za katere se uporablja KPtoupd.

2. élen

Pod pogoji iz KPtoupd zna$ajo dodatki za posebne pogoje dela, ki izhajajo iz razporeditve delovnega
Casa, in sicer za:

10% ¢as dela v popoldanski in no¢ni izmeni, kadar se delovni proces izvaja najman;j v dveh
izmenah,

15% delo v delienem delovnem Casu za Cas prekinitve dela, ki traja ve€ kot eno uro,

30% no¢no delo,

30 % nadurno delo,

50 % delo v nedeljo,

100%  delo na dan praznika ali dela prostega dne po zakonu.

Pod pogoji iz normativnega dela kolektivne pogodbe znaSa dodatek za vsako uro stalne pripravijenosti
na delo doma oziroma na dogovorjenem kraju nadomestilo v visini 10 % urne postavke osnovne place
delavca.

3. ¢len

Aneks k Tarifni prilogi zacne veljati in se uporabljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.

Aneks k Tarifni prilogi velja do sklenitve nove Tarifne priloge.
Ljubljana, dne 26. marca 2014

Zdruzenje delodajalcev Slovenije
Sekcija za tekstil in usnje
Marjan Trobis I.r.
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Sindikat tekstilne in usnjarsko-predelovalne industrije Slovenije
Joze Turkl I.r.

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti je dne 28. 3. 2014 izdalo potrdilo St.
02047-3/2005-29 o tem, da je Aneks k Tarifni prilogi Kolektivne pogodbe za tekstilne, oblacilne, usnjarske
in usnjarsko predelovalne dejavnosti vpisan v evidenco kolektivnih pogodb na podlagi 25. ¢lena Zakona
0 kolektivnih pogodbah (Uradni list RS, §t. 43/06) pod zaporedno Stevilko 17/5.

URADNI LIST 25/2014

Sklep o razsirjeni veljavnosti celotne Kolektivne pogodbe tekstilne, oblagilne,
usnjarske in usnjarsko predelovalne dejavnosti Slovenije na vse delodajalce, ki
opravljajo eno izmed dejavnosti, za katere je bila sklenjena kolektivna pogodba, kot
glavno dejavnost

Ministrica za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti izdaja v zadevi razSiritve
veljavnosti Kolektivne pogodbe za tekstilne, oblacilne, usnjarske in usnjarsko
predelovalne dejavnosti,

na predlog Zdruzenja delodajalcev Slovenije, g. i. z. — Sekcija za tekstil in usnje, DimiCeva
9, Ljubljana, ki ga zastopa Marjan Trobi$, na podlagi drugega odstavka 12. ¢lena in 13.
¢lena Zakona o kolektivnih pogodbah (Uradni list RS, $t. 43/06 in 45/08 — ZArbit) naslednji

SKLEP
Ugotovi se razsirjena veljavnost celotne Kolektivne pogodbe tekstilne, oblacilne, usnjarske

in usnjarsko predelovalne dejavnosti Slovenije na vse delodajalce, ki opravljajo eno izmed
dejavnosti, za katere je bila sklenjena kolektivna pogodba, kot glavno dejavnost.

St. 02047-3/2005-32
Ljubljana, dne 3. aprila 2014

Peter Pogacar I.r.
Generalni direktor
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Pristop h KP za tekstilne, oblacilne, usnjarske in usnjarsko-predelovalne dejavnosti Slovenije (KPtoupd),
ki ima razsSirjeno veljavnost

GZS-Zdruzenje za tekstilno, oblacilno in usnjarsko predelovalno dejavnost v skladu s 7. ¢lenom Zakona
0 kolektivnih pogodbah (Uradni list RS, §t. 43/06), naknadno

PRISTOPA
h KP za tekstilne, oblacilne, usnjarske
in usnjarsko-predelovalne dejavnosti Slovenije
(KPtoupd),
Uradni list RS, 8t. 18/14, 25/14,
ki ima razsSirjeno veljavnost.

Maja Cibej |.r.
Predsednica Upravnega odbora
Zdruzenja tekstilne, oblacilne
in usnjarsko predelovalne industrije

Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznostije dne 9. 8. 2017 izdalo potrdilo §t. 02047-
3/2005-39 o tem, da je naknadni pristop Gospodarske zbornice Slovenije, Zdruzenja tekstilne, oblacilne
in usnjarsko predelovalne industrije h Kolektivni pogodbi tekstilne, oblacilne, usnjarske in usnjarsko-
predelovalne dejavnosti Slovenije vpisan v evidenco kolektivnih pogodb na podlagi 25. ¢lena Zakona o
kolektivnih pogodbah (Uradni list RS, &t. 43/06 in 45/08 — ZArbit) pod zaporedno Stevilko 17/6.

Ur.l. st. 148/2022 od 30.11.2022

Na podlagi Kolektivne pogodbe za tekstilne, oblacilne, usnjarske in usnjarsko predelovalne dejavnosti
(Uradni list RS, st. 18/14) sklepata pogodbeni stranki

predstavnika delodajalcev:

Gospodarska zbornica Slovenije — Zdruzenje za tekstilno, oblacilno in usnjarsko predelovaino
dejavnost

in

Zdruzenje delodajalcev Slovenije — Sekcija za tekstil in usnje

ter

predstavnik delojemalcev:

Sindikat tekstilne in usnjarsko-predelovalne industrije Slovenije

ANEKS s§t. 2
k Tarifni prilogi Kolektivne pogodbe za tekstilne, oblacilne, usnjarske in usnjarsko predelovalne
dejavnosti

1. ¢len
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Spremenita se prvi in drugi odstavek tocke (1) Prehrana med delom — Povradilo strodkov v zvezi z
delom Tarifne priloge, ki se na novo glasita:

Ce delodajalec ne zagotovi prehrane med delom, delavcu pripada povragilo stroska prehrane med
delom v vi8ini 5,30 € na dan.

Ce je delavec na delu 10 ur ali veg, je za vsako dopolnjeno uro prisotnosti na delu po osmih urah
prisotnosti na delu upravic¢en do povradila stroska prehrane med delom v visini 0,6625 €.

2. ¢len

Spremeni se tocka (2) Prevoz na delo in iz dela — Povracilo stroskov v zvezi z delom Tarifne priloge,
ki si na novo glasi:

Povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela znada 80 % cene najcenejSega javnega prevoza oziroma
0,152 € za vsak polni kilometer voznje z osebnim prevoznim sredstvom.

3. €len
V ostalem delu ostaja Tarifna priloga nespremenjena.
4. ¢len
Te spremembe Tarifne priloge pricnejo veljati po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije,
uporabljajo pa se od 1. 11. 2022 dalje.

Ljubljana, dne 10. novembra 2022

Gospodarska zbornica Slovenije
Zdruzenje za tekstilno, oblacilno in usnjarsko predelovalno dejavnost
mag. Maja Cibej

Zdruzenje delodajalcev Slovenije
Sekcija za tekstil in usnje
mag. Joze Podlesek

Sindikat tekstilne in usnjarsko-predelovalne industrije Slovenije
Anton Rozman

Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti je dne 24. 11. 2022 izdalo potrdilo St.
02047-3/2005-41 o tem, da je Aneks §t. 2 k Tarifni prilogi Kolektivne pogodbe za tekstilne, oblaCilne,
usnjarske in usnjarsko predelovalne dejavnosti vpisan v evidenco kolektivnih pogodb na podlagi 25. ¢lena
Zakona o kolektivnih pogodbah (Uradni list RS, §t. 43/06 in 45/08 — ZArbit) pod zaporedno $tevilko 17/7.
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Kolektivna pogodba za tekstilne, oblacilne, usnjarske in usnjarsko-
predelovalne dejavnosti Slovenije (KPtoupd)

Na podlagi dolo€il Zakona o kolektivnih pogodbah (Uradni list RS, &t. 43/06 in nadaljnji) in Zakona o delovnih
razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13 in nadaljnji) sklepata

kot stranka na strani delodajalcev

Gospodarska zbornica Slovenije — Zdruzenje za tekstilno, oblagilno in usnjarsko predelovalno dejavnost,
Dimigeva ulica 13, Ljubljana, ki ga zastopa mag. Maja Cibej

in

Zdruzenje delodajalcev Slovenije GIZ — Sekcija za tekstil in usnje, Dimic¢eva ulica 9, Ljubljana, ki jo zastopa
predsednik Sekcije za tekstil in usnje mag. Joze Kastelic

ter

na strani delojemalcev

Sindikat tekstilne in usnjarsko-predelovalne industrije Slovenije, Dalmatinova ulica 4, Ljubljana, ki ga zastopa
Jozef Horvat

KOLEKTIVNO POGODBO
za tekstilne, oblacilne, usnjarske in usnjarsko-predelovalne dejavnosti Slovenije
(KPtoupd)

1. ¢len

(uvodni €len)
(1) Pogodbeni stranki s to kolektivno pogodbo avtonomno urejata medsebojne pravice, obveznosti in
odgovornosti ter pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev in delodajalcev skladno z zakoni.
(2) Kolektivha pogodba obsega obligacijski in normativni del ter tarifno prilogo. Obligacijski del ureja pravice in
obveznosti strank kolektivhe pogodbe, normativni del pa ureja pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev in

delodajalcev iz delovnih razmerij. Tarifna priloga, ki je sestavni del normativnega dela te pogodbe, dolo€a najnizje
osnovne place, druge vrste pladil in povracila stroSkov v zvezi z delom.

2. ¢len

(stranki kolektivhe pogodbe)
(1) Pogodbeni stranki kolektivne pogodbe sta Zdruzenje delodajalcev Slovenije GIZ — Sekcija za tekstil in usnje
in GZS — Zdruzenje za tekstilno, oblacilno in usnjarsko predelovalno dejavnost kot predstavnik delodajalcev in
Sindikat tekstilne in usnjarsko-predelovalne industrije Slovenije, kot predstavnik delavcev.

(2) Uporabniki te kolektivne pogodbe so delodajalci, Elani pogodbene stranke in pri njih zaposleni delavci ali
drugi sopodpisniki KPtoupd.

I. OBLIGACIJSKI DEL
1.1. SplosSno
3. ¢len

(krajevna veljavnost kolektivne pogodbe)

Kolektivha pogodba velja za obmocje Republike Slovenije.
4. ¢len

(stvarna veljavnost kolektivne pogodbe)

Kolektivnha pogodba velja za delodajalce v zasebnem sektorju, ki kot glavno dejavnost opravljajo eno od
navedenih dejavnosti:
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C13 Proizvodnja tekstilij

C13.1 Priprava in predenje tekstilnih vlaken

C13.10 Priprava in predenje tekstilnih vlaken

C13.100 Priprava in predenje tekstilnih vlaken

C13.2 Tkanje tekstilij

C13.20 Tkanje tekstilij

C13.200 Tkanje tekstilij

C13.3 Dodelava tekstilij

C13.30 Dodelava tekstilij

C13.300 Dodelava tekstilij

C13.9 Proizvodnja drugih tekstilij

C13.91 Proizvodnja pletenih in kvac¢kanih materialov

C13.910 Proizvodnja pletenih in kvackanih materialov

C13.92 Proizvodnja gospodinjskih tekstilij in gotovih izdelkov za notranjo opremo

C13.920 Proizvodnja gospodinjskih tekstilij in gotovih izdelkov za notranjo opremo

C13.93 Proizvodnja preprog

C13.930 Proizvodnja preprog

C13.94 Proizvodnja vrvi, vrvic in mrez

C13.940 Proizvodnja vrvi, vrvic in mrez

C13.95 Proizvodnja netkanih tekstilij in izdelkov

C13.950 Proizvodnja netkanih tekstilij in izdelkov

C13.96 Proizvodnja tehni¢nega in industrijskega tekstila

C13.960 Proizvodnja tehni¢nega in industrijskega tekstila

C13.99 Proizvodnja tekstilij, d. n.

C13.990 Proizvodnja tekstilij, d. n.

C14 Proizvodnja oblacil

C14.1 Proizvodnja pletenih in kvackanih oblacil

C14.10 Proizvodnja pletenih in kvackanih oblacil

C14.100 Proizvodnja pletenih in kvackanih oblacil

C14.2 Proizvodnja drugih obladil, pokrival in dodatkov

C14.21 Proizvodnja vrhnjih oblacil

C14.21 Proizvodnja vrhnjih oblacil

C14.210 Proizvodnja vrhnjih oblacil

C14.22 Proizvodnja spodnjega perila

C14.220 Proizvodnja spodnjega perila

C14.23 Proizvodnja delovnih oblagil

C14.230 Proizvodnja delovnih oblacil

C14.24 Proizvodnja usnjenih in krznenih oblaéil
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C14.240 Proizvodnja usnjenih in krznenih oblacil

C14.29 Proizvodnja drugih oblacil, pokrival in dodatkov, d. n.

C14.290 Proizvodnja drugih oblacil, pokrival in dodatkov, d. n.

C15 Proizvodnja usnja, usnjenih in sorodnih izdelkov iz drugih materialov

C15.1 Strojenje in dodelava usnja in krzna, proizvodnja potovalne galanterije in sedlarskih izdelkov

C15.11 Strojenje in dodelava usnja in krzna

C15.110 Strojenje in dodelava usnja in krzna

C15.12 Proizvodnja potovalne galanterije in sedlarskih izdelkov iz katerega koli materiala

C15.120 Proizvodnja potovalne galanterije in sedlarskih izdelkov iz katerega koli materiala

C15.2 Proizvodnja obutve

C15.20 Proizvodnja obutve

C15.200 Proizvodnja obutve

5. ¢len

(osebna veljavnost)

(1) Kolektivha pogodba velja za vse delavce, zaposlene pri delodajalcih iz 4. Elena te pogodbe, ki imajo sedez
na obmocju Republike Slovenije.

(2) Kolektivha pogodba lahko velja tudi za poslovodne delavce in prokuriste, ¢e je s pogodbo o zaposlitvi tako
dogovorjeno.

(3) Dolocbe te kolektivne pogodbe veljajo tudi za delavce, ki pri delodajalcih kot uporabnikih opravljajo delo na
podlagi napotila delodajalca, pri katerem so v delovhem razmerju, in sicer glede tistih pravic, obveznosti in
odgovornosti in v obsegu, kot to dolo¢a zakon, ki ureja delovna razmerja.

(4) Kolektivha pogodba se glede pravic, ki jih izrecno navaja zakon ali ta kolektivna pogodba, uporablja tudi za
dijake in Studente na obveznem prakti€nem usposabljanju.

6. Clen

(¢asovna veljavnost kolektivhe pogodbe)

(1) Kolektivha pogodba je sklenjena za doloCen ¢as Sestih let od zaCetka veljavnosti.

(2) Kolektivha pogodba zacne veljati in se uporabljati s 1. 9. 2025.

(3) Po prenehanju veljavnosti kolektivne pogodbe se do sklenitve nove, vendar najdalj 12 mesecev, uporabljajo
dolobe normativhega dela te kolektivne pogodbe. Dolo¢be normativnega dela kolektivne pogodbe se lahko
uporabljajo tudi dlje, e se stranki kolektivhe pogodbe o tem pisno dogovorita.

(4) Tarifna priloga se sklene za obdobje, ki ne sme biti krajse od enega leta. Ce do izteka veljavnosti tarifne
priloge ni sklenjena nova, se njena veljavnost podaljSa vsakokrat za eno leto.

(5) Zneski v Tarifni prilogi po tej KP se lahko uskladijo enkrat letno. Stranki kolektivhe pogodbe se zavezujeta,
da bosta zaceli pogajanja o usklajevanju zneskov iz Tarifne priloge na pobudo ene od strank najkasneje do 31.05.
tekoCega leta. Pri usklajevanju zneskov za tekoCe leto se uposteva inflacija v preteklem letu v Republiki Sloveniji in
stanje v panogi.

l.2. Pravice in obveznosti strank
7. ¢len

(pozitivna in negativna izvedbena dolznost)
Stranki te kolektivne pogodbe si morata z vsemi sredstvi, ki so jima na voljo, prizadevati za pravilno izvrSevanje

te kolektivne pogodbe in spostovanje njenih dolo¢b ter opustiti vsako dejanje, ki bi nasprotovalo izvrSevanju te
kolektivne pogodbe.

8. ¢len
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(sprememba ali dopolnitev kolektivne pogodbe)

(1) Vsaka pogodbena stranka lahko kadarkoli predlaga spremembo oziroma dopolnitev te kolektivhe pogodbe.

(2) Pogodbena stranka, ki zeli spremembo oziroma dopolnitev kolektivne pogodbe, predlozi drugi stranki pisni
predlog sprememb in dopolnitev z obrazlozitvijo razlogov in ciljev za spremembe.

(3) Druga pogodbena stranka se je dolZzna do predloga pisno opredeliti v roku 30 dni od prejema predloga.

(4) Ce druga stranka ne sprejme predloga za spremembo ali dopolnitev pogodbe oziroma se do predloga ne
opredeli v 30 dneh, se lahko nadaljuje postopek posredovanja, kot ga doloca tretji del te kolektivne pogodbe, ki
ureja reSevanje kolektivnih delovnih sporov.

9. ¢len

(sklenitev nove KP)

(1) Vsaka stranka lahko kadar koli predlaga sklenitev nove kolektivhe pogodbe.

(2) Postopek za sklenitev nove kolektivnhe pogodbe se zaCne na obrazloZzeno pobudo ene od pogodbenih
strank.

(3) Do pisne in obrazloZzene pobude za sklenitev nove kolektivne pogodbe se je druga pogodbena stranka
dolzna opredeliti v roku 30 dni od prejema pobude.

(4) V primeru, da druga pogodbena stranka ne sprejme pobude za sklenitev nove KP, oziroma se do pisne
pobude v roku, ki ga dolo¢a prejs$nji odstavek tega ¢lena ne opredeli, se postopek za sklenitev nove kolektivne
pogodbe ustavi.

10. ¢len

(komisija za razlago kolektivne pogodbe)

(1) Stranki kolektivne pogodbe v 60 dneh po sklenitvi kolektivne pogodbe imenujeta komisijo za razlago
kolektivne pogodbe. Komisija je sestavljena iz §tirih ¢lanov, pri ¢emer vsaka stran imenuje dva ¢&lana.

(2) Komisija za razlago kolektivhe pogodbe sprejema razlago te kolektivhe pogodbe in pripravlja strokovne
predloge za spreminjanje in dopolnjevanje te kolektivne pogodbe v okviru danih predlogov. Razlage kolektivne
pogodbe in strokovne predloge za ureditev doloCenega vprasanja se poSlje strankama te kolektivne pogodbe.
Komisija o nacinu sprejemanja razlag in strokovnih predlogov ter o nacinu dela na prvi seji sprejme poslovnik o delu
komisije.

(3) Komisija sprejema razlago te kolektivne pogodbe soglasno. Razlaga kolektivne pogodbe se objavi v
Uradnem listu RS.

(4) V primeru, ko ¢lani komisije soglasja o razlagi kolektivne pogodbe ne morejo doseci, seznanijo o tem
pogodbeni stranki. Stranki te kolektivhe pogodbe sta se v tem primeru dolZni sestati ter si prizadevati za sprejem
odlogitve v zvezi s spornim vprasanjem.

11. ¢len

(reSevanje kolektivnih sporov med pogodbenima strankama kolektivhe pogodbe)

(1) Pogodbeni stranki lahko medsebojne kolektivhe spore reSujeta na miren nacin s posredovanjem ali
arbitrazo.

(2) Spori se reSujejo ob uporabi dolo&b zakona, ki ureja kolektivne pogodbe in zakona, ki ureja arbitrazo oziroma
mediacijo in druge nafine mirnega reSevanja sporov.

(3) Pogodbeni stranki reSujeta interesne spore in spore o pravicah na nacin, kot to dolo¢a tretji del te kolektivne
pogodbe, ki ureja reSevanje kolektivnih delovnih sporov.
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Il. NORMATIVNI DEL
I.1. Splosno
12. ¢len

(minimalni standardi)

Dolocila te kolektivne pogodbe predstavljajo enotne minimalne standarde, razen v primerih in pod pogoji, ko je
dogovorjeno odstopanje v tej pogodbi.

13. ¢len

(enotni minimalni standardi)

(1) Dologila in zneski iz te kolektivne pogodbe in Tarifne priloge k tej kolektivni pogodbi (v nadaljevanju: Tarifna
priloga) so obvezni enotni minimalni standardi v podjetniskih kolektivnih pogodbah, splo$nih aktih delodajalca in v
pogodbah o zaposlitvi delavcev.

(2) Odstopanje od minimalnega standarda je dovolijeno na podlagi posebnega pisnega sporazuma med
reprezentativnim sindikatom pri delodajalcu in delodajalcem, zlasti v primerih bistvenega poslabSanja poslovanja
oziroma bistvenega poslabSanja poslovnih rezultatov delodajalca v zadnjem letu dni (vedji upad narocil in
zmanjSanje prodaje, bistveno znizanje produktivnosti in zmanjSanje dodane vrednosti na zaposlenega, negativen
poslovni izid oziroma negativen EBITDA, vecje poslabsanje likvidnosti), recesije panoge in v podobnih utemeljenih
primerih, vendar ne manj kot to za posamezno pravico dolo¢a zakon.

(3) Delodajalec in reprezentativni sindikat pri delodajalcu sta dolzna predlog pisnega sporazuma iz prejSnjega
odstavka tega ¢lena pred sprejemom posredovati v mnenje reprezentativnemu sindikatu dejavnosti, podpisniku te
kolektivne pogodbe, ki je dolZzan v roku 15 dni od prejema predloga podati mnenje na predlog pisnega sporazuma.
V primeru, da mnenja ne poda, se Steje, da s predlogom pisnega sporazuma soglasa. V primeru, ¢e poda pripombe
na predlog pisnega sporazuma, se je delodajalec do pripomb dolZzan opredeliti v 15 dneh.

(4) V primeru, €e pri delodajalcu ni organiziranega reprezentativhega sindikata v podjetju, odstopanje od
minimalnih standardov ni mogoce.

14. ¢len

(razvrstitev del)

(1) Dela (delovna mesta oziroma vrste del) se razvrd€ajo v osem tarifnih razredov, glede na zahtevano stopnjo
oziroma raven izobrazbe, dolo¢eno v aktu o sistemizaciji delovnih mest. Ta obveznost ne velja za manjSe
delodajalce.
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(2) Razvrstitev delovnih mest v tarifne razrede opravi delodajalec.

TARIFNI RAZRED RAVEN IZOBRAZBE

1. tarifni razred Nezahtevna dela, za katera se zahteva:

(enostavna dela) — koncana osnovnosolska obveznost (nedokoncana osnovna §ola)

II. tarifni razred Manj zahtevna dela, za katera se zahteva:

(manj zahtevna dela) — dokonc¢ana osnovna $ola, dodatni krajsi eno ali ve¢ mesecéni eksterni ali interni tecaji,

— zaklju€ena nacionalna poklicna kvalifikacija 2. stopnje

II1. tarifni razred Srednje zahtevna dela, za katera se zahteva:
(srednje zahtevna dela) — nizje poklicno izobrazevanje (2 letno) z opravljenim zakljuénim izpitom,
— nizja poklicna kvalifikacija 3. stopnje

IV. tarifni razred (zahtevna dela)  |Zahtevna dela, za katera se zahteva:
— srednje poklicno 3 letno izobrazevanje na srednji, poklicni ali drugi Soli z opravljenim
zakljuénim izpitom

V. tarifni razred Bolj zahtevna dela, za katera se zahteva:

(bolj zahtevna dela) — gimnazijsko, srednje poklicno — tehnisko 4 letno izobrazevanje z zakljuc¢eno maturo ali
drugim zaklju¢nim izpitom,

— sistem 342 (zakljuceno 3 letno srednjesolsko izobrazevanje nadgrajeno z 2 letnim
programom z opravljenim zakljucnim izpitom,

— zakljucena nacionalno poklicna kvalifikacija 5,

— mojstrski, poslovodski, delovodski izpit

VI. tarifni razred Zelo zahtevna dela, za katera se zahteva:

(zelo zahtevna dela) — vi§jesolski program (do leta 1994),

— vi§jesolski strokovni programi,

— specializacija po vi§jeSolskih programih,

— visokosolski strokovni programi — 1. bolonjska stopnja,
— univerzitetni programi — 1. bolonjska stopnja

VIL. tarifni razred Visoko zahtevna dela, za katera se zahteva:

(visoko zahtevna dela) — specializacija po visokosolskih strokovnih programih (pred bolonjsko reformo),
— univerzitetni programi (pred bolonjsko reformo),

— magisteriji stroke (za imenom) — 2. bolonjska stopnja

VIIL. tarifni razred Najbolj zahtevna dela, za katera se zahteva:

(najbolj zahtevna dela) — specializacija po univerzitetnih programih (pred bolonjsko reformo),
— magisterij znanosti (pred imenom),

— doktorat znanosti (pred imenom),

— doktorat znanosti (pred imenom) — 3. bolonjska stopnja

(3) Kolikor se za posamezno delovno mesto zahteva alternativna raven izobrazbe, se pri razvr§€anju v tarifni
razred uposteva visja zahtevana raven izobrazbe.

(4) Pri razvrs€anju delovnih mest v tarifne razrede se poleg klasifikacijskega sistema izobrazevanja in
usposabljanja (KLASIUS) uposteva tudi nacionalne poklicne kvalifikacije.

15. ¢len

(Metoda za ugotavljanje zahtevnosti delovnega mesta ali vrste dela)

(1) Metoda za ugotavljanje zahtevnosti delovnih mest mora dolo¢ati zahtevnost delovnega mesta na podlagi
usposobljenosti za delo (zahtevana poklicna oziroma strokovna izobrazba, funkcionalna znanja in delovne
izkusnje), odgovornosti za delo, delovnih naporov in vplivov okolja na delo oziroma delavca.

(2) Metodo zahtevnosti delovnih mest sprejme delodajalec po predhodnem mnenju reprezentativnega sindikata
pri delodajalcu, ki ga mora podati v roku osmih dni. V primeru, da mnenja ne poda, se Steje, da z metodo soglasa.
Ce poda pripombe na predlog, se je delodajalec do njih dolZzan opredeliti v osmih dneh.

(3) Ce pri delodajalcu ni organiziranega reprezentativnega sindikata v podjetju, je delodajalec dolZan o predlogu
metod za ugotavljanje zahtevnosti delovnih mest obvestiti delavce na pri delodajalcu obi€ajen nacin.

16. ¢len

(akt o sistemizaciji delovnih mest)

(1) Delodajalec dolo¢i v aktu o sistemizaciji delovnih mest pogoje za zasedbo delovnih mest.
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(2) Ureditev delovnih mest po tej pogodbi ne posega v pristojnost delodajalca, da v aktu o sistemizaciji delovnih
mest doloCi spregled izobrazbe v primeru, da kandidat izpolnjuje alternativno dolo¢ene pogoje, kot so na primer
NPK ali daljSe izkusnje, pridobljene ob delu, in podobno.

17. ¢len

(pooblastila za samostojne odlo¢itve)

Delodajalec mora delavce seznaniti na pri delodajalcu obi¢ajen nacin o tem, katere zaposlene je pooblastil za
odlo€anje o njihovih pravicah, obveznostih in odgovornostih.

Il.2. Pravice in obveznosti delavcev in delodajalcev pri sklepanju pogodb o zaposlitvi in odrejanju
drugega dela

18. ¢len

(predhodni preizkus)

(1) Delodajalec lahko pred izbiro preizkusi usposobljenost prijavljenih kandidatov za delo, pri Eemer sam doloci
ustrezen nacin preizkusa.

(2) Delodajalec lahko preizkusi le strokovno usposobljenost, znanje, ve$cine in spretnosti ter psihofizi¢ne
sposobnosti, ki so potrebne pri delu.

(3) Predhodni preizkus usposobljenosti je praviloma izvedba posamezne naloge ali skupine nalog, na podlagi
katere lahko delodajalec oceni zahtevane sposobnosti za zasedbo delovnega mesta. Predhodni preizkus
usposobljenosti ne sme trajati dlje kot tri dni in poteka pod stalnim nadzorom delodajalca ali od njega
pooblas¢enega delavca.

19. ¢len

(opraviceni razlogi, zaradi katerih delavec ne za¢ne delati)

Opravic¢ene razloge, zaradi katerih delavec ne pri¢ne delati, dolo¢ata zakon, ki ureja delovna razmerja in ta
kolektivna pogodba v ¢lenu o pla¢ani odsotnosti z dela.

20. ¢len

(pogodba o zaposlitvi)

(1) Delodajalec je dolzan izrociti pisni predlog pogodbe o zaposlitvi delavcu, ki se zaposluje pri njem, najman;j
tri delovne dni pred predvideno sklenitvijo.

(2) Delodajalec delavcu pred podpisom pogodbe o zaposlitvi omogoci seznanitev z vsebino kolektivnih pogodb
in splo$nih aktov, ki dolo¢ajo njegove pravice in obveznosti.

(3) Delavec ima ves Cas trajanja delovnega razmerja pravico do vpogleda v vsebino kolektivnih pogodb in
ostalih aktov, ki zavezujejo delodajalca, na pri delodajalcu obi€ajen nacin. Enako pravico imajo tudi napoteni
delavci, ki pri delodajalcu kot uporabniku opravljajo delo.

(4) Ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi mora delodajalec delavca seznaniti z razvrstitvijo delovnega mesta v TR.
Podatek o razvrstitvi v tarifni razred je informativne narave.

21. ¢len

(sklepanje pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en cas)

(1) Delodajalec in delavec lahko skleneta pogodbo o zaposlitvi za doloCen ¢as tudi v sledecih primerih:

— sklenitev pogodbe o zaposlitvi iz razloga izpolnitve obveznosti iz pogodbe o Stipendiranju;

— zaposlitev pripravnika;

— sklenitev pogodbe o zaposlitvi z vrhunskim strokovnjakom, pri ¢emer se za vrhunskega strokovnjaka Steje
delavec, ki ima posebna znanja in sposobnosti, ki jih delodajalec potrebuje za svoj dolgoro€ni razvoj, na primer pri
razvoju novih izdelkov in tehnologij;

— za zagotovitev izrabe presezkov ur oziroma koriS¢enje letnega dopusta za konkretnega delavca in to najdlje
za tri mesece v koledarskem letu.

(2) Manijsi delodajalec lahko sklepa pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en &as brez razloga v prvem letu poslovanja,
ko pri¢ne z dejavnostjo.
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22. ¢len

(pogodba o zaposlitvi v primeru projektno organiziranega dela)

(1) V primeru, da se pogodba o zaposlitvi sklene iz razloga priprave oziroma izvedbe dela, ki je projektno
organizirano, se sme pogodba skleniti za obdobje daljSe od dveh let, ¢e je projektno delo organizirano skladno z
opredelitvijo v drugem odstavku tega ¢lena.

(2) Za projektno delo se Steje delovni proces:

— v katerem se izvajajo naloge oziroma programi z dolo¢enim ciliem, ki niso del trajnega opravljanja dejavnosti,

— za katerega se vodi projektna dokumentacija,

— ima opredeljeno osebo/osebe za vodenje projekta,

— je asovno opredeljen in

— je v naprej finanéno ovrednoten.

(3) Elementi iz prejSnjega odstavka tega ¢lena morajo biti podani/izpolnjeni kumulativno, v hasprotnem ne gre
za projektno delo.

23. ¢len

(opravljanje drugega dela)

(1) Delavec je dolzan opravljati drugo delo v naslednjih primerih:

— zaradi nenadnega zmanj$anja ali pove€anja obsega dela;

— zaradi nadomesc&anja drugega delavca;

— v primerih nenadne okvare strojev in drugih sredstev za delo na delovhem mestu;

— v primeru izjemnih vremenskih pogojev elementarnih nesrec;

— v drugih utemeljenih primerih, ko je potrebno zagotoviti neprekinjenost delovnega procesa in je delo potrebno
nujno opraviti, da se prepreci nastanek skode;

— v primerih uvajanja novih delovnih procesov, novih organizacijskih enot itd.;

— v ¢asu odpovednega roka;

— Ce delavec zaCasno ne izpolnjuje posebnih zdravstvenih zahtev za delovno mesto ali posebne zdravstvene
zahteve izpolnjuje, vendar z omejitvami, €e delo ustreza usposobljenosti ter zdravstveni zmoznosti delavca;

— v drugih primerih, dolo€enih s podjetnisko kolektivho pogodbo.

(2) Delavec mora biti usposobljen za varno opravljanje drugega dela.

(3) Delavec mora pred zacetkom opravljanja drugega dela prejeti pisni nalog za njegovo opravljanje.

(4) Delavec lahko opravlja drugo delo po dolo¢bah tega ¢lena najvec tri mesece v koledarskem letu.

(5) V vseh primerih iz prvega odstavka tega ¢lena delavec prejema najmanj enako placo, kot jo prejema na
svojem delovnem mestu, oziroma placo, ki je zanj ugodnejsa.

11.3. Pravice in obveznosti delavcev in delodajalcev v zvezi s poskusnim delom in pripravnistvom
24. ¢len

(poskusno delo)

(1) V pogodbi o zaposlitvi se delavec in delodajalec lahko dogovorita 0 poskusnem delu.

(2) Poskusno delo traja najved Sest mesecev. Ce se poskusno delo dologi v pogodbi o zaposlitvi za dologen
¢as, se trajanje poskusnega dela dolo¢i sorazmerno trajanju te pogodbe in naravi dela.

(3) V primeru neuspedno opravljenega poskusnega dela lahko delodajalec delavcu redno odpove pogodbo o
zaposlitvi.

(4) Poskusno delo se lahko ob za¢asni odsotnosti z dela podaljsa.

25. ¢len

(pripravnistvo)

(1) Kot pripravnik lahko sklene pogodbo o zaposlitvi delavec, ki prvi¢ zane opravljati delo, ustrezno vrsti in
ravni svoje strokovne izobrazbe, ter z namenom, da se usposobi za samostojno opravljanje dela.

(2) Pripravnistvo se doloci za razli€no dolga obdobja glede na raven strokovne izobrazbe, ¢e poseben zakon
ne dolo¢a drugace:

—zadela IV. in V. ravni strokovne izobrazbe najvec Sest mesecev,

—za dela VL. in VII. ravni strokovne izobrazbe najve¢ dvanajst mesecev.

(3) Pripravnistvo se lahko podalj$a za ¢as opravi¢ene odsotnosti pripravnika z dela, ki traja dlje kot 20 delovnih
dni, razen za Cas letnega dopusta.
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(4) Pripravnistvo poteka po programu, ki ga pripravi mentor. Mentor mora imeti najmanj enako raven strokovne
izobrazbe, kot se zahteva za delovno mesto, za katero se usposablja pripravnik, in tri leta delovnih izkuSen;j ali
ustrezno znanje s pridobljenimi izkusnjami za opravljanje dela in najman;j pet let delovnih izkuSen;.

(5) Mentor je dolzan:

— pripravniku ob nastopu pripravni$tva izro€iti program pripravnistva, ki mora vsebovati tudi nacin spremljanja
in ocenjevanja pripravnistva,

— skrbeti za izvajanje programa in izvedbo nacrta pripravnistva,

— uvajati pripravnika v delo,

— dajati pripravniku strokovne nasvete, navodila in pomo¢€ pri prakticnem delu,

— seznanjati pripravnika s pravilno uporabo delovnih sredstev in naprav ter ga seznanijati z delovnimi postopki,

— podati pisno mnenje o pripravniku in pripravnistvu.

(6) Pripravnistvo se zakljuci s pripravniskim izpitom.

(7) Pripravniski izpit vsebuje preizkus znanja stroke in delovnega podrocja, za katerega se je pripravnik
usposabljal. Komisija za pripravniski izpit Steje najmanj tri ¢lane, ki morajo imeti najmanj enako stopnjo strokovne
izobrazbe in tri leta delovnih izku$enj ali ustrezno znanje s pridobljenimi izkuSnjami za opravljanje dela in najmanj
pet let delovnih izku$en;j, kot se zahteva za delovno mesto, za katero se usposablja pripravnik. Mentor je lahko €lan
komisije, vendar ne more biti njen predsednik.

(8) Pri delodajalcih, ki imajo do vkljuéno 30 zaposlenih, se lahko pripravniski izpit opravi pred enoclansko
komisijo. Clan komisije je lahko tudi mentor.

(9) Na podlagi zapisnika komisije o pripravniSkem izpitu se izda potrdilo o opravljenem pripravnistvu, ki vsebuje:

—ime in priimek ter rojstne podatke pripravnika,

— dan opravljanja pripravniskega izpita,

— dan, mesec in leto izdaje potrdila,

— delovno mesto oziroma vrsto del, za katere je pripravnik opravil pripravniski izpit.

(10) Potrdilo podpiSeta predsednik komisije za pripravniski izpit in delodajalec.

(11) PripravniSska doba se lahko na predlog mentorja skrajSa, vendar ne na manj kot polovico prvotno
dolo¢enega trajanja pripravnistva.

(12) Delavcu, ki se je ob delu izobrazeval v drugi stroki ali za drug poklic in je Ze opravil pripravniski izpit, se
pripravniSska doba sorazmerno skrajsa.

(13) Pripravnik opravlja pripravnigki izpit najkasneje do izteka pripravniske dobe. Ce pripravni$kega izpita ne
opravi, ga ima pravico ponovno opravljati v roku, ki ne sme biti krajSi od osmih dni in ne daljSi od 15 dni. Kolikor
pripravnik izpita tudi v ponovnem roku ne opravi in ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za nedolo€en &as, mu lahko
delodajalec odpove pogodbo o zaposlitvi iz razloga nesposobnosti.

26. ¢len

(medsebojno izkljucevanje)

Poskusno delo in pripravnistvo se med seboj izkljuCujeta.
11.4. Delovni €as in pravice in obveznosti delavcev in delodajalcev
27. ¢len

(delovni €as splosno)

(1) Polni delovni ¢as znasa najmanj 36 ur in najve¢ 40 ur tedensko.

(2) Poleg elementov delovnega €asa, ki jih dolo¢a zakon, ki ureja delovna razmerja, se po tej kolektivni pogodbi
kot delovni €as Steje tudi Cas priprave na delo in zaklju¢ka dela.

(3) Dovoljen Cas priprave na delo in zaklju¢ka dela dolo€i delodajalec v sploSnem aktu.

28. ¢len

(vrste oziroma oblike delovnega ¢asa)

(1) S podjetnisko kolektivno pogodbo se dolocijo oblike delovnega Casa.

(2) Delodajalec z organizacijskim predpisom dolo¢i organizacijo delovnega ¢asa in njegovo izvajanje.

(3) Pri delodajalcih se lahko glede na potrebe delovnega oziroma poslovnega procesa na posameznih podrocjih
dela uporabljajo praviloma te vrste in oblike delovnega ¢asa:

— nepremicni delovni ¢as,

— premicni delovni &as,

— delno premicni delovni ¢as,

— deljen delovni ¢as,

— izmenski delovni ¢as.

(4) Nepremicni delovni ¢as je €as, pri katerem je to¢no dolocen ¢as prihoda in odhoda z dela.
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(5) Premicni delovni Cas je €as, pri katerem je €as prihoda in odhoda z dela doloen v razponu. V sistemu
premi¢nega delovnega ¢asa imajo posamezni pojmi naslednji pomen:

a) dovoljeni delovni ¢as je razpon, v katerem lahko delavec opravi svojo delovno obveznost. Omejuje ga ura
najzgodnej$ega dovoljenega prihoda na delo in ura najkasnejSega dovoljenega odhoda z dela;

b) obvezni delovni ¢as je tisti del dovoljenega delovnega ¢asa, ko mora delavec biti prisoten na delu;

c) premakljivi del delovnega €asa je €asovni razpon, v katerem lahko delavec sam odlo¢a o trenutku prihoda
na delo in/ali odhoda z njega, razen €e narava dela zahteva, da delavec ostane na delu, dokler ne konca
posameznega opravila, Ki je vezano na rok ali sodelovanje z drugimi delavci.

(6) Delno premicni delovni €as je Cas, kjer je to€no dolo€en &as prihoda na delo oziroma odhoda z dela, ¢as
odhoda z dela oziroma prihoda na delo pa je dolo¢en v razponu. Delno premicni delovni ¢as se doloCi v primerih,
ko zaradi narave dela ni mogocCe vnaprej dolociti zaCetka oziroma konca delovnega ¢asa.

(7) Deljeni delovni ¢as je ¢as, ko delavec opravlja delo s prekinitvijo polnega dnevnega delovnega Casa,
prekinitev pa traja ve¢ kot eno uro. Delavcu, ki dela s kraj$im delovnim ¢asom, do Stiri ure, se omogoci praviloma
delo brez prekinitve, razen €e narava dela zahteva druga¢no organizacijo.

(8) Izmenski delovni &as je €as, ko se delo izmenoma opravlja v dopoldanski, popoldanski ali tudi v no&ni izmeni,
ki traja v odvisnosti od pet- ali Sestdnevnega delovnega tedna od Sest do osem ur dnevno in se praviloma ponavlja
vsak teden, tako da delavec dela en teden v dopoldanski in drug teden v popoldanski oziroma no&ni izmeni.

29. ¢len

(zdravniski pregledi)

Delodajalec praviloma zagotovi, da se delavca napoti na preventivni zdravstveni pregled (usmerjeni obdobni
preventivni zdravstveni pregled ali drug usmerjeni preventivni zdravstveni pregled) pred za¢etkom opravljanja dela.

30. élen

(letni razpored oziroma koledar delovnega ¢asa)

(1) Delodajalec je dolzan najkasneje deset dni pred zacetkom koledarskega ali poslovnega leta obvestiti
delavce o delovnem koledarju na nacin, ki je obi¢ajen za obve$¢anje v druzbi, sindikat pa s pisnim obvestilom.

(2) Z letnim razporedom delovnega ¢asa je potrebno z enakomerno ali neenakomerno razporeditvijo delovnega
Casa delavcem pri delodajalcu zagotoviti najvec toliko delovnih dni, da bodo v skladu z zakonom in to kolektivho
pogodbo imeli zagotovljen polni delovni ¢as.

(3) Pri pripravi letnega koledarja delodajalec praviloma upo$teva sezonske in druge vplive pri organizaciji
delovnega €asa, zakonsko dolo¢ene odmore in pocCitke delavcev ter obveznost do delavcev s Soloobveznimi otroki,
da lahko izkoristijo najmanj en teden dopusta v €asu poletnih Solskih pocitnic.

31. ¢élen

(neenakomerna razporeditev in zaCasna prerazporeditev delovnhega ¢asa)

(1) Delodajalec lahko delovni ¢as razporedi neenakomerno oziroma ga zacasno prerazporedi, ¢e potreba po
takSnem organiziranju delovnega Casa izhaja iz narave ali organizacije dela, potreb uporabnikov ali podobnih
razlogov.

(2) Pri neenakomerni razporeditvi ter zaCasni prerazporeditvi delovnega ¢asa se upoSteva poln delovni €as kot
povpre€na obveznost v enotnem obdobju 12 mesecev, ki se dolo€i v lethem koledarju ali glede na potrebe
delovnega procesa.

(3) Delodajalec lahko zacasno prerazporedi delovni ¢as predvsem v primerih:

— zmanjSanega oziroma povecanega obsega dela, ki ni bilo predvideno z letnim koledarjem,

— pomanjkanja surovin ali energije,

— povecane odsotnosti delavcev z dela,

— vecjih okvar delovnih sredstev,

— racionalizacije poslovanja,

— boljSega izkoris€anja delovnih sredstev,

— smotrnejSe izrabe delovnega €asa,

— dokoné&anja dolo&enih del oziroma opravil,

— vi§je sile ali izjemnih okolis¢in,

— v ostalih primerih, ki jih delodajalec ni mogel predvideti, asovno opredeliti ali upostevati pri pripravi letnega
koledarja.

(4) Delodajalec je dolzan delavcu v okviru 12 mesecnega obdobja, ki ga doloci delodajalec, omogociti, da
presezek ur, ki jih je opravil zaradi neenakomerne razporeditve delovnega ¢asa ali zaCasne prerazporeditve
delovnega &asa, kompenzira s prostimi urami. Ce kompenzacija s prostimi urami zaradi narave delovnega procesa
v okviru 12 mesecnega obdobja ni mozna, je delodajalec dolzan, pri obracunu place v naslednjem mesecu po izteku
12 mese&nega obdobja, izplacati delavcem presezek opravljenih ur po postavki, ki velja za nadurno delo.
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32. ¢len

(nadurno delo)

(1) Poleg v primerih, dolo¢enih z zakonom, lahko delodajalec odredi opravljanje nadurnega dela tudi v
naslednjih primerih:

— v primeru nepri¢akovano odsotnega delavca,

— v primeru, ko je potrebno dokon¢ati delovni proces,

— v primeru okvare delovnih sredstev in naprav, e je potrebno zaceto delo nadaljevati in dokoncati,

— v primeru izvedbe izrednih inventurnih popisov,

— v primeru prekinitve energije, ¢e je potrebno zaceto delo nadaljevati in dokonéati.

(2) Enemu od delavcev, ki neguje in varuje otroka, mlajSega od sedem let ali hudo bolnega otroka ali otroka, ki
potrebuje posebno nego in varstvo v skladu s predpisi, ki urejajo druzinske prejemke, in ki zivi sam z otrokom, se
sme naloziti, da opravlja nadurno delo ali delo ponoci, samo z njegovim predhodnim pisnim soglasjem.

(3) Poleg primerov iz zakona lahko delo preko polnega delovnega Casa odkloni delavec, ki ima nujen zdravniski
pregled in to izkazZe z ustreznim zdravnisSkim potrdilom.

(4) Dnevna, tedenska in mesecna ¢asovna omejitev nadurnega dela, dolo€ena z zakonom, se lahko upoSteva
kot povpre€na omejitev v obdobju Sestih mesecev.

33. ¢len

(no€no delo)

(1) Delovni ¢as no¢nega delavca ne sme v obdobju Sestih mesecev trajati ve¢ kot osem ur na dan.
(2) Za urejen prevoz na delo in z dela se Steje nacin prevoza, ki ga delavec obi¢ajno uporablja, ne glede na
sistem povracila stroSkov za prevoz na delo in z dela, ali ¢e prevoz organizira delodajalec.

I.5. Odmori in pocitki
34. ¢len

(odmor med delom)

(1) Delavec, ki dela s polnim delovnim ¢asom v enakomerno razporejenem delovnem &asu, je upravic¢en do 30
minut odmora med delom.

(2) Ce delavec v enem dnevu dela ve& kot osem ur v neenakomerni razporeditvi delovnega &asa ali mu je
delovni ¢as za¢asno prerazporejen, mu pripada odmor v sorazmerju z odrejenim dnevnim delovnim ¢asom.

(3) Sorazmerni del dodatnega odmora med delovnim ¢asom iz prejSnjega odstavka se praviloma koristi po
osmih urah dela.

35. ¢len

(mikroodmori)

Ce delodajalec organizira kot enega izmed obveznih zakonskih ukrepov za varnost in zdravje pri delu kraj$e
aktivne odmore med delom, se ti odmori ne vstevajo v ¢as odmora med delom iz prejSnjega Clena te kolektivne
pogodbe.

36. ¢len

(dnevni in tedenski pocitek)

(1) Delavec ima v obdobju 24 ur pravico do pocitka, ki traja nepretrgoma najmanj 12 ur.

(2) Delavec, ki mu je delovni €as neenakomerno razporejen ali zaGasno prerazporejen, ima v obdobju 24 ur
pravico do pocitka, ki traja nepretrgoma najmanj 11 ur.

(3) V primeru izmenskega dela in deljenega delovnega ¢asa se dnevni in tedenski poCitek v povpre¢nem
minimalnem trajanju, kot ga dolo¢a zakon, zagotavlja v obdobju, ki ni daljSe od Sestih mesecev.
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37. ¢len

(tedenski pocitek)

(1) Delavec ima v obdobju sedmih zaporednih dni, poleg pravice do dnevnega pocitka iz prejSnjega ¢lena,
pravico do pogitka v trajanju najmanj 24 neprekinjenih ur. Ce mora delavec zaradi objektivnih, tehniénih in
organizacijskih razlogov delati na dan tedenskega pocitka, se mu zagotovi tedenski poCitek na kaksen drug dan v
tednu.

(2) Minimalno trajanje tedenskega pocitka, dolo¢eno v prvem odstavku tega ¢lena, se uposteva kot povprecje
v obdobju 14 zaporednih dni.

(3) V primerih:

— kjer narava dela zahteva stalno prisotnost,

— ali kjer narava dejavnosti zahteva kontinuirano zagotavljanje dela ali storitev,

— predvidenega neenakomernega ali pove€anega obsega dela,
se dnevni ali tedenski pocitek v povpre€nem minimalnem trajanju, kot je dolo€en z zakonom, zagotavlja v obdobju,
ki ni daljSe od Sest mesecev.

38. ¢len

(pravica do odklopa)

Delodajalci z namenom ucinkovitega uresnicevanja pravice delavcev do lo€enosti poklicnega in zasebnega
Zivljenja priznajo pravico delavcem, da jim v €asu izrabe pocitka in v €asu upravicenih odsotnosti z dela niso dolzni
biti na razpolago. S podjetnisko kolektivno pogodbo ali s sploSnim aktom se opredeli nabor ukrepov za
uresni¢evanje te pravice, pri Cemer se mora upostevati posebnosti in zahteve dejavnosti podjetja ter morebitne
izjeme opredeliti le glede na tehtno upravi¢ene in nepremostljive okolis€ine, ki izhajajo iz narave in dejavnosti
podjetja.

11.6. Letni dopust in druge odsotnosti
39. ¢len

(letni dopust — splosno)

(1) Letni dopust ne sme trajati manj kot Stiri tedne v koledarskem letu.

(2) Pri dologitvi dodatnih dni letnega dopusta se upostevajo predvsem ti kriteriji:

— delovna doba,

— pogoji dela,

— zahtevnost dela.

(3) Ce delodajalec ne uporabi kriterijev za dologitev letnega dopusta iz prejénjega odstavka, je delavec
upravic¢en do:

— 3 dodatnih dni letnega dopusta,

— 2 dodatnih dni letnega dopusta, ko dopolni 50 let starosti. Ko dopolni 55 let starosti je upravi¢en zgolj do
dodatnih dni letnega dopusta kot starejSi delavec po zakonu, ki ureja delovna razmerja.

(4) Manjsi delodajalci dodatne kriterije za dolocitev lethega dopusta praviloma dolo¢ajo v sploSnem aktu ali v
pogodbi o zaposlitvi. Kolikor dodatnih kriterijev ne dologijo, velja tretji odstavek tega ¢lena.

40. ¢len

(izpolnjevanje kriterijev za odmero lethnega dopusta)

Delavec izpolni pogoj starosti, invalidnosti, telesne okvare, delovne dobe ali starosti otrok za pridobitev,
povecanje ali znizanje dodatnih dni letnega dopusta v koledarskem letu, v katerem izpolni ali preneha izpolnjevati
pogoj za povecanje letnega dopusta v skladu z zakonom in to kolektivho pogodbo.

41. ¢len

(izraba letnega dopusta)

(1) Letni dopust je mogoce izrabiti v ve€ delih s tem, da mora en del trajati najmanj dva tedna.

(2) Delavci, ki imajo Soloobvezne otroke, imajo pravico izkoristiti najmanj en teden letnega dopusta v ¢asu
Solskih poditnic.

(3) Delodajalec lahko dologi, da mora delavec, preden nastopi letni dopust, dobiti pisno odobritev izrabe letnega
dopusta
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42. ¢len

(izraba letnega dopusta — delavec)

(1) Delavec lahko izrabi dvakrat po en dan letnega dopusta v €asu, ki ga sam dolo¢i, ¢e o tem obvesti
delodajalca najmanj dva delovna dneva pred nastopom dopusta.

(2) Delodajalec izrabe letnega dopusta po dolo¢bah prvega odstavka tega ¢lena ne sme odre¢i, razen ¢e bi
zaradi tega nastale resne motnje v delovnem procesu.

43. ¢len

(preklic izrabe odobrenega lethega dopusta)

(1) Delodajalec sme zaradi nujnih potreb delovnega procesa delavcu odreéi ze dogovorjen letni dopust.

(2) Delodajalec lahko le iziemoma, v primerih dolo¢enih z zakonom ali z aktom iz 38. ¢lena, od delavca zahteva
prekinitev izrabe letnega dopusta.

(3) V primerih iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena delavec in delodajalec sporazumno dolocita nov ¢as
in trajanje izrabe letnega dopusta.

(4) V primerih iz prvega in drugega odstavka tega €lena je delodajalec dolzan delavcu povrniti vse stroSke, ki
jih je imel delavec zaradi odlocitve delodajalca.

44, ¢len

(placana odsotnost delavca)

(1) Delavec ima pravico do odsotnosti z dela z nadomestilom place do skupaj najve¢ sedem delovnih dni v
koledarskem letu v naslednjih primerih, praviloma na dan dogodka:

— ob lastni poroki
— ob rojstvu otroka
— ob poroki otroka, posvojenca ali pastorka

— ob smrti zakonca ali osebe, ki je z njim Zivela v skupnosti, ki je izenacena z zakonsko zvezo, otrok, starSev, posvojencev in
pastorkov

— ob smrti bratov, sester ali starih starSev
— ob selitvi delavca in njegove druzine
— ob hujsi nesredi, ki je prizadela delavca ali njegovo druzino

— spremstva otroka, ucenca prvega razreda, v $olo na prvi Solski dan

(2) V primerih iz prvega odstavka tega Clena se za starSa Stejejo o€e, mati, o€im, maceha ter posvojitelj.

(3) DolZino odsotnosti iz sedme alineje prvega odstavka tega ¢lena doloCi delodajalec.

(4) Delavec je dolzan praviloma v vseh primerih predvidenih odsotnosti z dela po tem ¢lenu delodajalcu
predloziti verodostojno dokazilo, iz katerega izhaja obstoj upravi¢ene okolis¢ine (razloga) za delav€evo odsotnost.

45. ¢len

(oskrbovalski dopust)
(1) Delavec je upravi€¢en do petih delovnih dni oskrbovalskega dopusta v posameznem koledarskem letu v
primeru oskrbe, pod pogoji in na nacin kot to dolo¢a Zakon o delovnih razmerijih.

(2) Delavcu pripada pravica do nadomestila place do dveh dni od petih dni dolo€enih iz prvega odstavka tega
¢lena.

46. Clen

(pravica do odsotnosti z dela brez nadomestila place)

(1) Delavec in delodajalec se lahko dogovorita o odsotnosti z dela brez nadomestila place zaradi osebnih
razlogov.
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(2) Za odsotnost z dela iz prejSnjega odstavka zaprosi delavec v pisni obliki, odobri pa jo delodajalec le, kadar
delavec odsotnosti ne more uresniciti iz letnega dopusta.

(3) Delodajalec lahko odsotnost iz prvega odstavka delavca zavrne, ¢e trenutne potrebe delovnega procesa
takSne odsotnosti ne dopuscajo.

(4) Delavec in delodajalec se o trajanju odsotnosti brez nadomestila place in o pladilu prispevkov pisno
dogovorita pred nastopom odsotnosti.

1.7. lzobrazevanje
47. ¢len

(izobrazevanje — splosno)

(1) Delavec ima pravico in dolznost do stalnega izobrazevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja v skladu s
potrebami delovnega procesa in z namenom ohranitve zaposlitve oziroma napredovanja pri zaposlitvi.

(2) Delodajalec je dolzan zagotoviti izobraZzevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje delavcev, e tako
zahtevajo potrebe delovnega procesa, zakon ali Ce se je z izobrazevanjem, izpopolnjevanjem ali usposabljanjem
mozno izogniti odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz razloga nesposobnosti ali poslovnega razloga. V skladu s
potrebami izobrazevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja delavcev ima delodajalec pravico delavca napotiti na
izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, delavec pa ima pravico, da sam kandidira.

(3) IzobraZevanije se izvaja kot neformalno in formalno izobraZevanje. Namen neformalnega izobraZevanja je
ve€anje zaposlitvenih moznosti s pridobitvijo novih znanj in kompetenc ter uspesSen razvoj kariere. Namen
formalnega izobrazevanja je ve€anje zaposlitvenih moznosti s pridobitvijo vi§je ravni izobrazbe.

(4) Pojmi izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje v smislu dolo€il te kolektivne pogodbe pomenijo
naslednje:

— izobrazevanije: izobrazevanje v skladu s potrebami delovnega procesa, ki poteka po programih, na podlagi
katerih delavec pridobi javno veljavno izobrazbo (to je izobrazbo, ki se izkazuje z javno listino), na primer izredni
$tudij na univerzi oziroma na katerikoli stopnji izobrazevanja;

— izpopolnjevanje: nadgrajevanje, poglabljanje in razsirjanje posameznih znanj, potrebnih za opravljanje dela
pri delodajalcu, na primer seminarji, delavnice, konference, te€aji itd.;

— usposabljanje: strokovno usposabljanje za delo pri delodajalcu na obstojeem ali predvidenem delu ali
usposabljanje za specificne vsebine in spretnosti na podrogjih, kot so varstvo pri delu, kakovost itd.

48. ¢len

(posebnosti)

(1) Ce je izobrazevanje ali izpopolnjevanje v interesu delavca in delodajalca, se delavec in delodajalec o
pravicah in obveznostih ter ostalih vprasanjih dogovorita s pogodbo o izobrazevanju.

(2) Ce se delavec izobraZuje ali izpopolnjuje v lastnem interesu, ima pravico do odsotnosti z dela ob dnevih, ko
prvi€ opravlja izpite. Delavec mora odsotnost z dela zaradi opravljanja izpitov delodajalcu sporo€iti v razumnem
roku, vendar najpozneje pet dni pred predvidenim opravljanjem izpita.

(3) Delavec se je dolZzan usposabljati za delo na delovnem mestu, za katero ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi.
Usposabljanje praviloma poteka v delovnem ¢asu delavca.

(4) Ko je izpopolnjevanje ali usposabljanje organizirano izven delovnega Casa, delavec pa se ga je po odredbi
delodajalca dolzan udeleziti, se €as izpopolnjevanja ali usposabljanja vsteva v delovni ¢as. Ko je izpopolnjevanje
ali usposabljanje v obojestranskem interesu, se delavec in delodajalec dogovorita o medsebojnih pravicah in
obveznostih.

(5) Za neformalno izobraZevanje v interesu delodajalca se Steje tudi izpopolnjevanje sindikalnih zaupnikov o
kolektivnem dogovarjanju in delovnopravni zakonodaji, ko izpopolnjevanje organizirata skupaj delodajalec in
sindikat, vendar ne ve¢ kot en delovni dan v koledarskem letu.

11.8. Disciplinska in odSkodninska odgovornost
49. ¢len

(disciplinski ukrepi)

(1) Delodajalec lahko za krSitve pogodbenih in drugih obveznosti izre€e disciplinske ukrepe:

— opomin,

— denarno kazen,

— odvzem bonitet, dogovorjenih v pogodbi o zaposlitvi.

(2) Denarna kazen se lahko izreCe delavcu v viSini do polovice povpreéne mesecne place, ki jo je prejemal v
zadnjih treh mesecih pred izrekom ukrepa.
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(3) Disciplinski ukrep denarne kazni se izreCe v trajanju najve¢ Sest mesecev, pri Cemer mesecni odtegljaj ne
sme biti vecji od 10 % delavEeve povpre¢ne mesecne place v zadnjih treh mesecih pred izrekom ukrepa.

50. ¢len

(pavsalna odskodnina)

(1) Med strankama pogodbe o zaposlitvi veljajo glede uveljavljanja in ugotavljanja odSkodninske odgovornosti
splosna pravila civilnega prava.

(2) Kadar delavec pri delu ali v zvezi z delom namenoma ali iz hude malomarnosti povzro€i $kodo, ugotavljanje
viSine Skode pa bi povzrocdilo nesorazmerno visoke stroSke, se odSkodnina odmeri v pavSalnem znesku.

(3) Pavsalna odskodnina za posamezni Skodni dogodek je lahko najve¢ 50 % delavCeve povpreéne mesecne
place v zadnjih treh mesecih pred nastankom Skodnega dogodka.

(4) Delavec in delodajalec se s posebnim pisnim dogovorom dogovorita, da se pav$alna od$kodnina lahko
pla¢a v ve¢ obrokih.

11.9. Pravice in obveznosti delavcev in delodajalcev in v zvezi s prenehanjem pogodbe o zaposlitvi
51. ¢len

(veljavnost pisnega opozorila pred redno odpovedjo pogodbe o zaposlitvi iz krivdnega razloga)

(1) Pred redno odpovedjo pogodbe o zaposlitvi iz krivdnega razloga mora delodajalec najkasneje v 60 dneh od
ugotovitve krsitve in najkasneje v Sestih mesecih od nastanka krSitve pisno opozoriti delavca na izpolnjevanje
obveznosti in moznost odpovedi, e bo delavec ponovno krsil pogodbene in druge obveznosti iz delovnega razmerja
v 15 mesecih od prejema pisnega opozorila.

(2) Pisno opozorilo delavcu mora vsebovati navedbo krsitev pogodbenih in drugih obveznosti.

52. ¢len

(odpravnina)

(1) Delavec je, skladno z zakonom, upraviéen do odpravnine v primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz
poslovnih razlogov, razlogov nesposobnosti ali odpovedi zaradi nezmoznosti za opravljanje dela pod pogoji iz
pogodbe o zaposlitvi zaradi invalidnosti, v primeru prenehanja pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en €as ali zaradi
upokojitve. V primeru prenehanja pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih razlogov, razlogov nesposobnosti ali odpovedi
zaradi nezmoznosti za opravljanje dela pod pogoji iz pogodbe o zaposlitvi zaradi invalidnosti ali upokojitve, se
pripadajo¢a odpravnina delavcu izplaca ob zadniji placi ali nadomestilu place. V primeru prenehanja pogodbe o
zaposlitvi za dolo¢en ¢as se delavcu odpravnina izplaca najkasneje ob prenehanju pogodbe.

(2) Ce se tako dogovori s podjetnigko kolektivno pogodbo ali splo$nim aktom delodajalca, je odpravnina delavca
zaradi odpovedi pogodbe o zaposlitvi lahko vi§ja od desetkratnika osnove, kot jo dolo¢a zakon, e je vis§ji znesek
odpravnine izraunan v skladu z zakonom.

11.10. Varnost in zdravje pri delu
53. ¢len

(splos$no)

(1) Varno delo v zdravem delovnem okolju je v obojestranskem interesu delodajalcev in delavcev, pri Cemer
delodajalec zagotavlja varne in zdrave delovne pogoje delavcem, ki delajo pri delodajalcu v skladu z ustreznimi
predpisi s podrocja varnosti in zdravja pri delu. Vsak delavec pa je dolzan skrbeti za lastno varnost in zdravje pri
delu v skladu s svojo usposobljenostjo, pisnimi ter ustnimi navodili delodajalca.

(2) Vse potrebne stroske za zagotavljanje zakonskih zahtev in ukrepov glede varnosti in zdravja pri delu je
dolzan kriti delodajalec razen, kolikor gre za stroSek, ki ga je delavec povzrocil z malomarno in neodgovorno
uporabo zascitnih sredstev.

(3) Usposabljanje za varno delo in preizkus usposobljenosti praviloma poteka med delovnim ¢asom, Ce pa je
to iz objektivnih razlogov mozno organizirati le izven delovnega €asa, se ta ¢as Steje kot redno delo.

(4) Dolo¢be za varno in zdravo delo se uporabljajo za vse osebe, ki so navzoce v delovnem procesu.

I.11. Obvesc¢anje delavcev

54. ¢len
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(obvesc€anje delavcev)

(1) Delodajalec je dolzan najmanj enkrat letno kolektivno obvesSc&ati delavce:

— o vecletnih in letnih planih delodajalca,

— v primeru poslabsanja poslovnih rezultatov o morebitnih motnjah v poslovanju ali likvidnostnih tezavah,

— 0 dosezenih letnih poslovnih rezultatih.

(2) Dolznosti obve$&anja ni, ¢e gre za poslovne skrivnosti.

(3) Delodajalec zagotavlja pooblas¢enim predstavnikom reprezentativnega sindikata pri delodajalcu podatke o
vseh vpra$anijih, ki jih sindikat potrebuje za primere sodelovanja pri odlo€anju o pravicah delavcev, v skladu z
veljavno zakonodajo. PooblaS&eni predstavniki reprezentativnega sindikata pri delodajalcu in z njihove strani
pooblas&eni strokovnjaki so dolzni varovati tako pridobljene podatke v skladu z zakonom.

(4) Reprezentativni sindikat na ravni dejavnosti, ki ima zaposlene &lane pri delodajalcu, pridobi, z namenom
analiziranja elementov pla€ na ravni dejavnosti, podatke o najnizjih, najvisjih in povpre€nih osnovnih in izpla¢anih
pla¢ah po tarifnih razredih po kolektivni pogodbi skupaj s podatkom o Stevilu vseh zaposlenih.

(5) Delodajalec na zahtevo reprezentativnega sindikata pri delodajalcu posreduje izvod veljavnih splo$nih aktov
in kolektivne pogodbe, ki zavezuje delodajalca.

(6) Delodajalec in reprezentativni sindikat pri delodajalcu se za doseganje ucinkovitega varstva pred nasiljem,
trpin€enjem, nadlegovanjem in drugimi oblikami psihosocialnega tveganja na delovnih mestih medsebojno
obvescata, oblikujeta predloge in se dogovarjata o vseh ukrepih za odpravo oziroma zmanjSanje vseh tveganj, ki
lahko ogrozijo zdravje delavcev.

(7) Reprezentativni sindikat pri delodajalcu si prizadeva za ¢im vecjo ozaveS&enost delavcev za varno in zdravo
delo, jih obveS¢a o pomenu uporabe osebne varovalne opreme ter zbira opozorila 0 pomanijkljivostih in morebitne
predloge delavcev za izboljSave na podrocju varnosti in zdravja pri delu.

11.12. Pogoji za delo sindikatov pri delodajalcu
55. ¢len

(splosno)

(1) S to kolektivho pogodbo se ne posega v svobodno ustanavljanje in delovanje sindikatov pri delodajalcih ter
v pravice sindikata, da v skladu s svojo vlogo in nalogami daje pobude, predloge, stali§¢a in zahteve pristojnim
organom.

(2) Delodajalec je dolzan v primerih, ki jih doloa zakon, ta kolektivha pogodba ali podjetniSka kolektivna
pogodba, zagotoviti sodelovanje s sindikatom.

(3) Delodajalec zagotavlja reprezentativnemu sindikatu, organiziranemu pri delodajalcu:

— pogoje za delo v skladu z dolo¢bami te kolektivne pogodbe,

— prost dostop zunanijih sindikalnih predstavnikov k delodajalcu na podlagi vnaprejSnjega obvestila,

— pravico do vseh vrst sindikalnega obves$¢anja.

56. clen

(materialni pogoji za sindikalno delo)

(1) S podjetnisko kolektivno pogodbo oziroma s pogodbo o zagotavljanju pogojev za sindikalno delo med
reprezentativnimi sindikati in delodajalcem se dolocijo materialni pogoji za delo sindikata.

(2) Ce s pogodbo iz prejsnjega odstavka ni drugage dolodeno, je za delo reprezentativnih sindikatov
zagotovljeno:

—ena pla¢ana ura letno na vsakega ¢lana sindikata pri delodajalcu, vendar ne manj kot 40 ur letno. V tako
dolo¢eno Stevilo ur se ne vsteva sodelovanje sindikalnih zaupnikov v organih sindikalnih central in v organih
sindikatov dejavnosti — na vi§jih nivojih ter pri sodelovanju na pogajanjih za kolektivno pogodbo dejavnosti. O
okvirnem rezimu izrabe doloenega Stevila ur za delo sindikalnih zaupnikov se dogovorijo sindikati in poslovodni
organ. Pri tem upoStevajo potrebe in interese ¢lanov sindikatov in zahteve delovnega procesa;

— prostorski pogoji za delo sindikatov, njihovih organov in sindikalnih zaupnikov;

— tehni¢na izvedba obracuna in plaevanje ¢lanarine sindikatom za ¢lane sindikata na podlagi pisnih podatkov
o ¢lanih sindikata in na stroSke delodajalca;

— dva pladana delovna dneva letno za usposabljanje vsakega izmed sindikalnih zaupnikov. Ce se posamezni
sindikalni zaupnik udelezi usposabljanj, ki presegajo dva delovna dneva, se ure ¢rpajo iz kvote ur, opredeljene v
prvi alineji tega odstavka.

(3) Ce Zeli sindikat organizirati ¢lanski sestanek v prostorih delodajalca, mora o tem z njim predhodno dosedi
dogovor.

(4) Reprezentativnemu sindikatu podpisniku te kolektivhe pogodbe, ki ima &lane pri delodajalcu, se omogodi,
da novo zaposlenim sodelavcem na organiziran in z delodajalcem dogovorjen nacin, predstavi organiziranost in
delovanije sindikata pri delodajalcu.
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57. ¢len

(status sindikalnega zaupnika)

(1) Reprezentativni sindikat, podpisnik te kolektivnhe pogodbe, ki ima ¢lane pri delodajalcu, imenuje ali izvoli
sindikalne zaupnike pri delodajalcu, v skladu s svojim statutom ali pravili.

(2) Stevilo sindikalnih zaupnikov se lahko dolo&i s pisnim dogovorom med sindikati in delodajalcem. Ce se
sindikat in delodajalec ne dogovorita s pisnim dogovorom drugace, se:

— izvoli en sindikalni zaupnik, e je pri delodajalcu do 50 ¢lanov sindikata,

— izvoli Se po en sindikalni zaupnik na vsakih naslednjih 50 ¢lanov sindikata.

(3) Ce se v &asu trajanja mandata $tevilo &lanov sindikata spremeni, se sorazmerno poveéa ali zmanj$a $tevilo
sindikalnih zaupnikov.

(4) Sindikalni zaupniki, izvoljeni po kriterijih iz drugega odstavka tega ¢lena, uzivajo delovnopravno zas¢ito v
skladu z zakonom.

(5) Reprezentativni sindikat mora o imenovanju oziroma izvolitvi ali prenehanju funkcije sindikalnega zaupnika
oziroma sindikalnih zaupnikov pisno obvestiti delodajalca v osmih dneh po imenovanju oziroma izvolitvi.

(6) Zunaniji predstavnik sindikata oziroma zunanji sindikalni zaupnik, je oseba, ki ni zaposlena pri delodajalcu,
je pa glede pravic in obveznosti glede zastopanja v odnosu do delodajalca izenacen s sindikalnim zaupnikom.

11.13. Placilo za delo
58. ¢len

(splosno)

(1) Prejemki delavca v delovnem razmerju, ki so predmet te kolektivhe pogodbe, so:

- placa,

— nadomestilo place,

— povracila stroskov v zvezi z delom,

— drugi osebni prejemki.

(2) Povracila stroSkov so:

— prehrana med delom,

— prevoz na delo in z dela,

— stroski nastali na sluzbenih potovanijih,

— terenski dodatek,

— nadomestilo za lo¢eno Zivljenje.

(3) Drugi osebni prejemki so:

— regres za letni dopust,

— odpravnina ob upokaojitvi,

— jubilejna nagrada,

— solidarnostna pomoc.

(4) Dolocila in zneski v tej kolektivni pogodbi so minimalni standard za podjetniSke kolektivhe pogodbe, splosne
akte in za pogodbe o zaposlitvi.

(5) Ce delavec dela pri veé delodajalcih, za katere velja ta kolektivna pogodba, uveljavlja pravice iz te kolektivne
pogodbe pri posameznem delodajalcu, v skladu z dogovorom med delodajalci. Ce med delodajalci ni mogoée
dosedi dogovora, se uveljavljajo pravice sorazmerno delovnemu ¢asu pri posameznem delodajalcu.

(6) Povracilo stroskov v zvezi z delom in drugi osebni prejemki po tej kolektivni pogodbi ter pladilo dijakom in
Studentom za opravljeno delo se obraunavajo najvec v visini zneskov, ki se ne vStevajo v dav€éno osnovo in osnovo
za prispevke za socialno varnost.

(7) Plage po tej kolektivni pogodbi se izplagujejo do 18. dne v mesecu. Ce je pladilni dan dela prost dan, se
izplacilo place opravi prvi naslednji delovni dan.

(8) Delavci, ki delajo krajsi delovni ¢as od polnega, so upravi¢eni do drugih osebnih prejemkov sorazmerno z
delovnim ¢asom, prebitim na delu.

(9) Doloc¢ba prejSnjega odstavka ne velja za povracila stroSkov prevoza na delo in z dela ter povracila stroSkov
za prehrano, ki se izpla€ujejo skladno s Tarifno prilogo.

(10) Pri uveljavljanju pravic na podlagi delovne dobe pri zadnjem delodajalcu se v omenjeno delovno dobo Steje
vsa neprekinjena delovna doba:

— pri zadnjem delodajalcu,

— pri delodajalcih, ki so pravni predniki zadnjega delodajalca,

— pri delodajalcih, od katerih je bil delavec neposredno prevzet, brez prekinitve delovnega razmerja.
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59. ¢len
(tarifna priloga)

Tarifna priloga doloc¢a:

— najnizje osnovne place po tarifnih razredih,
— zneske drugih osebnih prejemkov,

— zneske povracil stroskov v zvezi z delom.

60. clen
(placa)

(1) Placo delavca sestavlja:

— oshovna placa,

— del place za delovno uspes$nost,

— dodatki.

Sestavni del place je tudi placilo za poslovno uspeSnost, Ce je le-to dogovorjeno s podjetniSko kolektivho
pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi.

(2) Plac¢a mora biti vedno izplac¢ana v denarni obliki.

(3) Podatki o placah se varujejo skladno z dologili veljavne zakonodaje s podrocja varstva osebnih podatkov.

61. ¢len

(najnizja osnovna placa)

(1) Najnizja osnovna plac¢a je vrednost najmanj zahtevnega dela v tarifnem razredu.

(2) Visina mesecne najnizje osnovne place dologene v tarifni prilogi velja za 174 ur. Nacin (izvedba) obracuna
pla¢€ se dogovori na ravni podjetniSke kolektivne pogodbe ali dolo€i s sploSnim aktom delodajalca.

(3) Najnizja osnovna plac¢a v podjetniSki kolektivni pogodbi ali splodnem aktu delodajalca se uskladi, e je nizja
od najnizje osnovne place, dolo€ene v tej kolektivni pogodbi dejavnosti.

62. ¢len

(osnovna placa)

(1) V pogodbi o zaposlitvi delavec in delodajalec dolo€ita osnovno placo za delovno mesto ali vrsto dela.

(2) Osnovna plaga se dolo€i upostevaje zahtevnost dela, za katero je delavec sklenil pogodbo o zaposilitvi.

(3) Zahtevnost dela, ki se izvaja na delovhem mestu, vkljuuje:

— naloge, ki se na delovhem mestu izvajajo,

— pogoje v katerih se delo opravlja in

— priCakovane rezultate dela, upostevaje gospodarnost, kvaliteto in obseg opravljenega dela za katerega je
delavec sklenil pogodbo o zaposlitvi.

(4) Delavcu morajo biti vsebine iz prejSnjega odstavka znane pred nastopom dela.

(5) Osnovna placa delavca je enaka ali vi§ja od najnizje osnovne place ustreznega tarifnega razreda po tej
kolektivni pogodbi, razen €e ni, skladno s to kolektivno pogodbo, dogovorjeno drugace.

63. ¢len

(del place za delovno uspesnost)

(1) Placilo za delovno uspesnost predstavlja:

— placilo iz naslova preseganja pri¢akovanih rezultatov dela,

— placilo iz naslova napredovanja na delovnhem mestu.

(2) Delavec ima pravico do dela pla¢e na podlagi delovne uspesnosti, ugotovljene individualno ali skupinsko,
predvsem na podlagi naslednjih osnov:

— obseg (koli¢ina) opravljenega dela,

— kakovost opravljenega dela,

— gospodarnost pri opravljanju dela.
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64. ¢len

(del place iz naslova preseganja pricakovanih rezultatov dela)

(1) Z delovno uspesSnostjo iz naslova preseganja pri¢akovanih rezultatov dela (stimulacija) se ocenjuje
nedoseganje, doseganje in preseganje pricakovanih delovnih rezultatov.

(2) Merila in kriteriji za ugotavljanje delovne uspesnosti iz naslova stimulacije se opredelijo v podjetniski
kolektivni pogodbi ali v sploSnem aktu delodajalca. Merila, kriteriji in pri¢akovani rezultati dela morajo biti delavcu
znani pred zacetkom opravljanja dela. UpoStevati morajo gospodarnost, kvaliteto, obseg opravljenega dela in
podobne kriterije.

(3) Delavcu, ki priCakovane rezultate dela iz drugega odstavka tega ¢lena presega, se na osnovi meril in
kriterijev, doloci znesek, ki se pristeje k pladi.

(4) Visina zneska iz prejSnjega odstavka je odvisna od viSine presezenih pri¢akovanih rezultatov dela iz
drugega odstavka tega ¢lena.

(5) Delavcu, ki pricakovanih rezultatov dela iz drugega odstavka tega ¢lena ne dosega, se na osnovi meril in
kriterijev, dolo€i znesek, ki se odsteje od plaCe, vendar delavec ne sme prejeti manj kot znaSa najnizja osnovna
plac¢a tarifnega razreda v katerega je uvrS€eno njegovo delovno mesto oziroma kolikor znasa minimalna placa
dolo€ena z zakonom.

(6) Visina zneska iz prejSnjega odstavka je odvisna od viSine nedosezenih pri¢akovanih rezultatov dela iz
drugega odstavka tega ¢lena.

65. ¢len

(del place za delovno uspesnost iz naslova napredovanja na delovhem mestu)

(1) Delavec zaradi dosezkov na delovnem mestu, ki imajo pri delodajalcu dolgoro¢nejSe pozitivne ucinke, na
delovnem mestu napreduje.

(2) Kriteriji in merila za napredovanje se dolo€ijo v podjetniSki kolektivni pogodbi ali v sploSnem aktu
delodajalca.

(3) Delavec je upravi¢en do placila iz naslova napredovanja na delovhem mestu dokler izpolnjuje kriterije in
merila iz prejSnjega odstavka.

66. Clen

(vrste dodatkov)

(1) Med dodatke se Stejejo:

— dodatki za pogoje dela, ki izhajajo iz razporeditve delovnega Casa,

— dodatki za posebne pogoje dela, ki izhajajo iz posebnih obremenitev pri delu, neugodnih vplivov okolja in
nevarnosti pri delu,

— dodatek za delovno dobo.

(2) Delavec je do dodatkov iz prve in druge alineje upravi¢en, ¢e pogoji niso vklju€eni v zahtevnosti delovnega
mesta.

67. ¢len

(dodatki za posebne pogoje dela, ki izhajajo iz posebnih obremenitev pri delu, neugodnih vplivov okolja in
nevarnosti pri delu)

Dodatki za posebne obremenitve pri delu, neugodne vplive okolja in nevarnosti pri delu se lahko opredelijo s
podjetnisko kolektivno pogodbo ali, v primeru, ko pri delodajalcu ni organiziranega sindikata, s sploSnim aktom
delodajalca. S podjetnisko kolektivno pogodbo ali, v primeru, ko pri delodajalcu ni organiziranega sindikata, s
splo$nim aktom delodajalca se dolocijo okolis€ine, viSina in primeri, v katerih je delavec upravi¢en do teh dodatkov.

68. clen

(dodatki za pogoje dela, ki izhajajo iz razporeditve delovnega ¢asa)

(1) Delavec ima pravico do dodatkov za pogoje dela, ki izhajajo iz razporeditve delovnega €asa, in sicer za:
— noc¢no delo

— nadurno delo
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— delo v nedeljo

— delo na dan praznika in dela prostega dne po zakonu

(2) Dodatki za delo v nedeljo, na dan praznika in dela prostega dne po zakonu se med seboj izklju€ujejo.
Delavcu pripada dodatek, ki je zanj ugodnejsi.

(3) Delavcu pripada za vsako uro pripravljenosti na delo doma oziroma na dogovorjenem kraju nadomestilo v
visini 10 % urne postavke osnovne place delavca.

69. clen

(dodatek za delovno dobo pri zadnjem delodajalcu)

(1) Delavec je upravi¢en do dodatka za delovno dobo pri zadnjem delodajalcu v visini 0,35 % od osnovne place
za vsako izpolnjeno leto delovne dobe pri zadnjem delodajalcu, dosezene od prehoda na nov plaéni model pri
delodajalcu dalje.

(2) Delavec, ki v letu prehoda na nov plaéni model dopolni najmanj 58 let in je pri tem delodajalcu zaposlen
vsaj pet let pred prehodom na nov pla¢ni model, je upravi¢en do dodatka za delovno dobo pri zadnjem delodajalcu
v visini 0,5 % od osnovne place za vsako izpolnjeno leto delovne dobe pri zadnjem delodajalcu.

70. ¢len

(placilo za poslovno uspesnost)

(1) Placilo za poslovno uspesnost je izklju€eno iz osnov za nadomestilo plac in drugih prejemkov iz delovnega
razmerja.

(2) Placilo za poslovno uspesSnost se ugotavlja oziroma dolo€a v skladu z merili, opredeljenimi pri delodajalcu,
pri Eemer pa ta merila ne smejo biti diskriminatorna.

(3) Do placila za poslovno uspesnost so upravi¢eni vsi zaposleni sorazmerno z njihovo prisotnostjo na delu v
obdobju, na katerega se poslovna uspe$nost nanasa.

71. ¢len

(nadomestilo place za ¢as stavke)

Delavec ima za €as stavke pravico do nadomestila place, ki jo izplaca delodajalec v viSini 70 % osnovne place
delavca, Ce je stavka organizirana zaradi krSitve kolektivne pogodbe ali zakona. Nadomestilo plae je omejeno na
najvec tri delovne dni.

72. ¢len

(obracun place)

(1) Vsakemu delavcu mora biti pri izplacilu place vro€en pisni obracun, ki vsebuje te podatke:

— osnovna placa delavca,

— dodatki po posameznih vrstah, ki izhajajo iz kolektivhe pogodbe oziroma pogodbe o zaposlitvi,

— del place na podlagi delovne uspeSnosti delavca,

— placilo za poslovno uspesnost, ¢e je dogovorjeno na podjetniski ravni,

— nadomestila place po posameznih vrstah,

— bruto placa,

— zneskKi prispevkov za socialno varnost,

— neto placa,

— akontacija dohodnine,

— neto izplacilo place.

(2) Delodajalec ob obra¢unu place na istem obracdunskem listu obracuna tudi odtegljaje od place, lahko pa tudi
druge osebne prejemke in povracila stroSkov v zvezi z delom.

73. ¢len

(pravilnost obracuna place)

Delavec ali po njegovem pisnem pooblastilu sindikalni zaupnik lahko zahtevata, da se opravi kontrolni pregled
pisnega obrac¢una place in nadomestil na nacin, ki je obi¢ajen pri delodajalcu.
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74. Clen

(plac¢a sindikalnega zaupnika)

(1) Osnovna placa sindikalnega zaupnika, ki pri delodajalcu svojo funkcijo opravlja profesionalno, polni ali krajsi
delovni ¢as, je najmanj enaka osnovni placi, dolo€eni s pogodbo o zaposlitvi za delovno mesto, ki jo je sklenil
delavec, preden je postal sindikalni zaupnik.

(2) O ugodnejsi ureditvi placila profesionalnega sindikalnega zaupnika se lahko dogovori na ravni delodajalca.

I.14. Drugi osebni prejemki
75. €len

(regres za letni dopust)

(1) Regres za letni dopust se izplaca do 1. julija tekoCega leta oziroma v primeru nelikvidnosti delodajalca
najkasneje do 1. novembra tekoCega leta.

(2) Regres se lahko izpla¢a v dveh ali ve€ delih, ¢e se tako dogovorita delodajalec in sindikat pri delodajalcu.

(3) Delodajalec in sindikat pri delodajalcu se pod pogojem, da so teko€i poslovni rezultati ugodni, lahko
dogovorita za visji znesek regresa za letni dopust, kot je dolo€eno v tarifni prilogi te kolektivhe pogodbe.

(4) Delavcu pripada v enem koledarskem letu en regres. Ce se delavec zaposli pri delodajalcu po zakonsko
doloenem roku za izplacilo regresa za letni dopust (30. junij), se delavcu izplac¢a sorazmerni del regresa za letni
dopust najkasneje na dan izplacila place za delo v mesecu decembru.

(5) Visina regresa za letni dopust se doloci v tarifni prilogi.

76. Clen

(jubilejne nagrade)

(1) Delavec je upravi¢en do jubilejne nagrade za 10, 20, 30 in 40 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu.

(2) Jubilejna nagrada se upraviencu iz prvega odstavka tega &lena lahko izplaca, ¢e za isti jubilej pri istem
delodajalcu jubilejne nagrade Se ni prejel.

(3) Jubilejna nagrada se izplac¢a v roku enega meseca po dopolnitvi pogojev iz tega ¢lena.

(4) Visina jubilejne nagrade se dolodi v tarifni prilogi. Za ¢lane sindikata, podpisnika te kolektivne pogodbe, je
znesek jubilejne nagrade za posamezen jubilej visji za 120 EUR glede na znesek, dolo¢en v tarifni prilogi.

77. ¢len

(solidarnostna pomocg)

(1) Delavec je upravi¢en do solidarnostne pomoci za hujSo nesreco (to je: tezja invalidnost, daljSa bolezen,
elementarne nesrece ali pozar), ki je prizadela delavca ali njegovo druzino.

(2) Ce je elementarna nesreéa ali pozar prizadela tudi delodajalca, le-ta ni dolZan izplagati solidarnostne pomogi
delavcu.

(3) Delavcu se lahko izpla¢a solidarnostna pomo¢ ob neprekinjeni odsotnosti z dela zaradi bolezni, ki traja
najmanj pet mesecev in pod pogojem, da se mu je zaradi bistveno povecanih stroSkov zdravljenja poslabsalo
gmotno stanje.

(4)V primeru smrti delavca ali ozjega druzinskega C&lana (zakonca, izven zakonskega partnerja, otroka,
posvojenca), ki ga je delavec vzdrzeval, se izplaca solidarnostna pomo¢.

(5) Solidarnostna pomo¢ se delavcu izpla¢a, ¢e delavec ali v imenu delavca sindikat pri delodajalcu poda
utemeljene okolis¢ine za izplacilo.

(6) Delavec je upravicen do solidarnostne pomodi iz kateregakoli razloga najve¢ enkrat v obdobju 12
zaporednih mesecev.

(7) Visina solidarnostne pomoci se doloci v tarifni prilogi.

78. ¢len

(odpravnina ob upokojitvi)

(1) Ce ni s podjetnigko kolektivno pogodbo dogovorjeno ugodneje, se delavcu izplada odpravnina ob upokojitvi,
kot to dolo¢a Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1).

(2) Odpravnina ob upokojitvi mora biti izpladana najkasneje ob izplagilu zadnje plage. Ce delodajalec zadnje
place ali nadomestila place ne izplata pravoCasno, se kot datum zapadlosti izpladila Steje dan prenehanja
delovnega razmerja.
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79. ¢len

(povracilo stroskov za prehrano med delom)

(1) Ce delodajalec zagotavlja ustrezen topli obrok in je cena le-tega niZja od zneska, dolo&enega v tarifni prilogi
k tej kolektivni pogodbi, delavcu ni dolzan izplacati razlike do zneska v tarifni prilogi. Delavec je lahko, kljub
organizirani brezplacni prehrani med delom upravi¢en do povradila stroSkov za prehrano med delom, v kolikor ima
zato upravi€ene in s potrdilom zdravnika medicine dela potrjene razloge (npr. dietna prehrana ipd.). Nabor razlogov
se lahko podrobneje uredi na ravni podjetniske kolektivhe pogodbe.

(2) Ce je delavec na delu neprekinjeno prisoten 10 ur ali veg, je upraviéen do dodatnega obroka. Ce obrok ni
zagotovljen, je za vsako dopolnjeno uro prisotnosti na delu po osmih urah prisotnosti na delu upravien do
dodatnega povracila zneska.

(3) Do povracila stroSka prehrane med delom so upravi¢eni tudi dijaki in Studentje na prakti€nem usposabljanju.

(4) Znesek povracila stroSkov prehrane med delom se doloci v tarifni prilogi k tej pogodbi.

80. ¢len

(povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela)

(1) Do povracila stroSka prevoza na delo in z dela so upravi€eni delavci, katerih bivalis€¢e (kraj, od koder
obi¢ajno prihajajo na delo) je oddaljeno od delovnega mesta 2 km ali ve¢ po najkrajsi poti.

(2) Ce ni moznosti prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi, pripada delavcu povragilo stroska kilometrine za vsak
polni kilometer najkrajSe cestne povezave.

(3) Delavcem, ki na razdalji med bivali§¢éem in mestom opravljanja dela uporabljajo za prevoz na delo in z dela
osebno prevozno sredstvo in dodatno tudi javni prevoz, lahko delodajalec povrne stro$ek javnega prevoza in
kilometrine.

(4) Ce delavec ne predlozi dokazila o nakupu vozovnice, lahko delodajalec delavcu izplada povragilo strokov
kilometrine za vsak prevozeni polni kilometer ali pa povracilo stroSkov javnega prevoza.

(5) Ce delodajalec organizira ustrezen prevoz na delo in z dela, delavec ni upravi¢en do povragila strokov za
prevoz na delo in z dela.

(6) Sprememba prebivali§¢a delavca iz razloga na strani delavca, ki ima za posledico poviSanje stroska prevoza
na delo in z dela, ne vpliva na povracilo stroSkov prevoza, ki izhaja iz kraja, dogovorjenega s pogodbo o zaposlitvi.

(7) Znesek povracila stroSkov prevoza na delo in z dela se dolodi v tarifni prilogi k tej pogodbi.

81. ¢len

(sluzbeno potovanje v Sloveniji)

(1) Za povracilo stroSkov, ki so jih imeli delavci pri opravljanju dolo€enih del in nalog na sluzbenem potovanju,
se Steje dnevnica (povracilo stroSkov za prehrano), povracilo stroSkov za prenocevanje in povracilo stroSkov za
prevoz.

(2) Do povracila stroskov na sluzbenem potovanju so upraviceni delavci, ki so napoteni na sluzbeno potovanje.

(3) Stroski prenoCevanja na sluzbenem potovanju se povrnejo, ¢e je predlozen raun za prenocevanje v hotelu,
ki ga odobri delodajalec.

(4) V primeru zagotovljenih obrokov prehrane se znesek dnevnice zniza v odstotkih kot jih dolo¢a Uredba o
povracilu stroSkov za sluzbena potovanja v tujino.

(5) Dnevnica in prehrana oziroma povracilo stroskov za prehrano med delom se izkljuCujeta.

(6) Visina povracila stroSkov za sluzbeno potovanje v Sloveniji se dolo¢i v tarifni prilogi.

82. ¢len

(sluzbeno potovanje v tujini)

(1) Delavec je upravi€en do povracila stroSkov za sluzbeno potovanje v tujini.
(2) Visina povracila stroSkov iz prvega odstavka tega ¢lena se doloci v tarifni prilogi.

83. ¢len

(terenski dodatek)

(1) Delavec je upravi¢en do terenskega dodatka, ¢e dela izven sedeza delodajalca ali poslovne enote in izven

kraja stalnega ali zaCasnega prebivali§¢a ter ¢e sta na terenu organizirana prehrana in prenocis¢e, vendar le, ¢e
vsakodnevno vracanje v kraj stalnega ali zaCasnega prebivali§€a ni smotrno.



NEURADNO PRECISCENO BESEDILO, Uradni list RS, t. 50/2025, 4. 7. 2025

(2) Visino terenskega dodatka doloca tarifna priloga te kolektivhe pogodbe.

(3) Delavec je upravi¢en do terenskega dodatka, ¢e najmanj dva dni zaporedoma dela in prenocuje izven kraja
svojega obi¢ajnega prebivalis¢a ter izven kraja sedeza delodajalca in mu delodajalec zagotovi prehrano ter
prenoCevanje na terenu.

84. clen

(povracilo stroskov za lo€eno zivljenje)
(1) Delavec, ki je zacasno napoten na delo izven kraja svoje stalne zaposlitve in hkrati izven kraja stalnega
prebivaliS€a svoje ozZje druzine, je upravien do nadomestila za lo€eno Zivljenje.
(2) Delavec ni upravi¢en do povracila stroskov za lo¢eno zivljenje, ¢e odkloni ponujeno primerno druzinsko
stanovanje v kraju zaposlitve ali Ce se je vselil v druzinsko stanovanje, druzine pa ni preselil.

(3) Delavec se z delodajalcem lahko dogovori tudi za povracilo stroSkov za ob&asna potovanja k svoji druzini.
(4) Visina povracila stroSkov za lo€eno Zivljenje je dolo¢ena v tarifni prilogi.

85. clen
(izklju€evanje prejemkov)
Terenski dodatek, povracilo stroSkov na sluzbeni poti, nadomestilo za lo€eno Zivljenje se med seboj izklju€ujejo,

razen, Ce je delavec napoten na sluzbeno pot ali terensko delo z delovnega mesta na katerega je bil razporejen ali
napoten na delo.

86. ¢len
(inovacije)
Delavcu pripada nagrada za inovacijo po osnovah in merilih, dolo€enih z aktom delodajalca.
87. clen

(dijaki in Studenti na obvezni praksi)

(1) Dijaki in Studenti so za ¢as usposabljanja pri delodajalcu upravi¢eni do nagrade.
(2) Visina nagrade iz prejSnjega odstavka je dolo¢ena v tarifni prilogi kolektivne pogodbe.

88. c¢len

(placilo mentorju)

Delavec, mentor pripravniku, dijaku ali Studentu na obvezni praksi lahko dobi plagilo za mentorstvo v viSini, ki
jo delodajalec dolodi pred zacetkom izvajanja mentorstva.

Ill. RESEVANJE KOLEKTIVNIH DELOVNIH SPOROV
89. c¢len

(splos$no)

(1) Pogodbeni stranki kolektivne pogodbe lahko medsebojne kolektivhe spore, ki izhajajo iz te kolektivhe
pogodbe in jih ni bilo mogoce resiti s pogajanji, reSujeta na miren nacin s posredovanjem ali arbitrazo.

(2) Za spore iz prvega odstavka tega ¢lena se Stejeta spor o pravicah in interesni spor, ki izvirata iz te kolektivne
pogodbe.

(3) Kolikor s to kolektivno pogodbo ni drugace urejeno, se za reSevanje kolektivnih sporov uporabljajo dolo¢be
Zakona o kolektivnih pogodbah, Zakona o arbitrazi in Zakona o mediaciji v civilnih in gospodarskih sporih.

90. ¢len

(postopek s posredovanjem)
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(1) Postopek s posredovanjem se za¢ne na podlagi pisnega predloga ene od pogodbenih strank. Pisni predlog
vsebuje navedbo spornega vprasanja ali razmerja. Ob tem predlagatelj poda tudi pisni predlog za izbiro priznanega
delovno pravnega strokovnjaka za posredovanje.

(2) Nasprotni udelezenec se mora o predlogu izjasniti v roku desetih delovnih dni tako, da nedvoumno izjavi,
da sprejema postopek posredovanja. Obenem nasprotni udelezenec sprejme predlaganega strokovnjaka za
posredovanije ali posreduje svoj predlog. UdeleZzenca spora o strokovnjaku za posredovanje doseZeta soglasje v
roku petih delovnih dni od zagetka postopka posredovanja. Ce tak sporazum ni doseZen, se $teje, da postopek
posredovanja ni uspel in se ustavi.

(3) Med postopkom posredovanja lahko vsaka stranka kadarkoli izjavi, da ne Zeli nadaljevati s postopkom.
Postopek se ustavi.

(4) V postopku posredovanja se uporabljajo nacela predpisov, ki urejajo mediacijo.

(5) V primeru uspesSnega zakljuCka posredovanja pogodbeni stranki skladno s svojimi pooblastili skleneta
zavezujoc pisnhi sporazum.

(6) Pisni sporazum strank kolektivne pogodbe, ki dopolnjuje ali spreminja vsebino kolektivne pogodbe, se objavi
na enak nacin kot kolektivha pogodba dejavnosti.

91. ¢len

(arbitraza)

(1) Stranki kolektivnega delovnega spora se lahko v primeru, e ni dosezeno soglasje obeh strank za reSevanje
spora s posredovanjem ali ¢e tudi po posredovanju ni reSen, pisno dogovorita za arbitrazno reSevanje spora.

(2) Arbitrazni postopek se praviloma vodi pred trilanskim arbitraznim senatom, v katerega vsaka stranka
predlaga enega ¢lana, tretjega, ki je predsednik senata, pa imenujeta soglasno.

92. ¢len

(arbitrazni postopek)

(1) V primeru ustavitve postopka posredovanja lahko katerakoli stranka sprozi postopek pred arbitrazo v roku
30 dni od dneva ustavitve postopka posredovanja.

(2) Arbitrazni postopek se za¢ne na podlagi pisnega predloga ene od strank spora, v katerem je navedeno
sporno vprasanje ali razmerje in podan predlog za ¢lana arbitraznega senata in predsednika arbitraze.

(3) Nasprotna stranka se mora o predlogu izjasniti v roku desetih delovnih dni od prejema predloga tako, da
nedvoumno izjavi, da sprejema postopek arbitraze. Obenem nasprotna stranka sprejme predlaganega predsednika
arbitraZze oziroma posreduje svoj predlog. Stranki spora o predsedniku arbitraznega senata doseZeta soglasje v
roku petih delovnih dni od sprejema izjave o zadetku arbitraznega postopka. Ce tak sporazum ni doseZen, se
arbitrazni postopek ustavi.

(4) Za postopek pred arbitraznim senatom se smiselno uporabljajo dolo¢be Zakona o arbitrazi.

(5) Odlocitev arbitraznega senata v kolektivnem delovnem sporu je dokon¢na in nadomes$¢a sporno dolo¢bo
kolektivne pogodbe. Odlogitev se objavi na enak nacin kot ta kolektivha pogodba.

IV. KONCNE IN PREHODNE DOLOCBE
93. ¢len

(veljavnost in uporaba)

(1) Z zaCetkom veljavnosti te kolektivne pogodbe preneha veljati in se uporabljati Kolektivha pogodba za
tekstilne, oblacilne, usnjarske in usnjarsko predelovalne dejavnosti (Uradni list RS, §t. 18/14, 24/14 in 148/22).

(2) Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena, se Kolektivha pogodba za tekstilne, oblagilne, usnjarske in usnjarsko
predelovalne dejavnosti (Uradni list RS, §t. 18/14, 24/14 in 148/22) uporablja v delu, ki dolo¢a najnizje osnovne
place ter dodatke za posebne pogoje dela in delovno dobo, in sicer do dne uveljavitve novega placnega modela pri
delodajalcu, vendar najdlje 24 mesecev od dneva, ko se zacne uporabljati ta kolektivha pogodba.

(3) Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena, se 39., 75. in 76. ¢len te kolektivne pogodbe uporabljajo od 1. 1. 2026
dalje, do tedaj pa se uporabljajo 35., 81. in 82. ¢len Kolektivne pogodba za tekstilne, oblatilne, usnjarske in
usnjarsko predelovalne dejavnosti Slovenije (Uradni list RS, §t. 18/14, 24/14 in 148/22).
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94. ¢len

(prenos pridobljenega dodatka za delovno dobo pred uveljavitvijo novega plachega modela pri
delodajalcu)

(1) Dodatek za skupno delovno dobo v odstotkih od osnovne plaée delavca, ki jih je delavec pridobil pred
prehodom na nov plaéni model pri delodajalcu, se preracuna na znesek v EUR, ki bi ga delavec prejel za delo v
polnem delovnem €asu (174 ur) v zadnjem mesecu pred prehodom na nov plaéni model pri delodajalcu. Tako
dobljeni znesek se preraCuna na urni znesek, upostevaje povpreéni polni delovni ¢as 174 ur mesecno, ter se
delavcu obracunava in izpla€uje mesec€no, za ure prisotnosti na delu, dokler je zaposlen pri tem delodajalcu.

(2) Znesek iz prejSnjega odstavka se lahko uskladi enkrat letno, pri Eemer se pogajanja o uskladitvi pri¢nejo na
pobudo ene od pogodbenih strank, ki mora biti podana najkasneje do 31. maja tekocega leta.

(3) V primeru uskladitve se viSina oziroma odstotek uskladitve dodatka za skupno delovno dobo dologi v tarifni

prilogi.
95. ¢len

(prvo usklajevanje najnizjih osnovnih plag¢)

Najnizje osnovne place se prvi€¢ lahko usklajujejo po preteku 24 mesecev od dneva zaCetka uporabe te
kolektivne pogodbe, in sicer na nacin in pod pogoji, dolo¢enimi v petem odstavku 6. ¢lena te kolektivnhe pogodbe.

96. Clen

Kolektivha pogodba je sklenjena v Stirih enakih izvodih, ki vsi veljajo kot original.

97. ¢len

(1) Prvo napisani podpisnik kolektivne pogodbe, Gospodarska zbornica Slovenije — ZdruZenje za tekstilno,
oblagilno in usnjarsko predelovalno dejavnost, poslje to kolektivno pogodbo v osmih dneh po sklenitvi v evidenco
kolektivnih pogodb pri Ministrstvu za delo, druzino in socialne zadeve.

(2) Vsak podpisnik prejme po en izvod sklenjene kolektivne pogodbe, Cetrti izvod pa se uporabi za registracijo
pri Ministrstvu za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti.

98. ¢len

Drugo napisani podpisnik kolektivhe pogodbe, Zdruzenje delodajalcev Slovenije GIZ — Sekcija za tekstil in
usnje, poskrbi za objavo te kolektivne pogodbe v Uradnem listu Republike Slovenije v osmih dneh po prejemu akta
0 vpisu kolektivnhe pogodbe v evidenco.

Ljubljana, dne 17. junija 2025
PODPISNIKI

Gospodarska zbornica Slovenije
Zdruzenje za tekstilno, oblacilno
in usnjarsko predelovalno dejavnost
mag. Maja Cibej

Zdruzenje delodajalcev Slovenije
Sekcija za tekstil in usnje
predsednik
mag. Joze Kastelic

Sindikat tekstilne in usnjarsko-predelovalne
industrije Slovenije
Jozef Horvat
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TARIFNA PRILOGA

h Kolektivni pogodbi za tekstilne, oblacilne, usnjarske in usnjarsko predelovalne dejavnosti

1. €élen
NajniZje osnovne place za 174 ur zna$ajo:
Tarifni razred Mesecni znesek (€)
L 900,00
IL. 950,00
I1II. 1.050,00
Iv. 1.150,00
V. 1.300,00
VL 1.475,00
VIIL 1.675,00
2. ¢len

Ohranitev visine place delavca

Delavec ima, v primeru da opravlja enako delo, pravico do najmanj enake mesec¢ne place kot bi jo prejel v
zadnjem mesecu pred prehodom na nov pla¢ni model, ¢e bi delo opravljal v enakem obsegu, enakih pogojih in
dosegal enake rezultate dela.

3. ¢len

Povracilo stroskov v zvezi z delom

(1) Prehrana med delom

Ce delodajalec ne zagotovi prehrane med delom, delavcu pripada povradilo stro$ka prehrane med delom v
viSini 6,00 € na dan.

Ce je delavec na delu 10 ur ali veg, je za vsako dopolnjeno uro prisotnosti na delu po osmih urah prisotnosti na
delu upravi¢en do povracila strosSka prehrane med delom v vi$ini 0,75 €.

(2) Prevoz na delo in iz dela

Povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela zna8a 80 % cene najcenejSega javnega prevoza oziroma 0,16 €
za vsak polni kilometer vozZnje z osebnim prevoznim sredstvom.

(3) Sluzbeno potovanje v Sloveniji

Delavec je upravi¢en do povracila stroskov — dnevnice za sluzbena potovanja v Sloveniji:

— Ce sluzbeno potovanje traja nad 6 do 8 ur in se je potovanje zacelo 2 uri pred zacetkom delovnega ¢asa ali
konc¢alo 2 uri po kon¢anem delovnem ¢asu, v visini 7,30 €,

— Ce sluzbeno potovanje traja nad 8 do12 ur, v visini 10,47 €,

— Ce sluzbeno potovanije traja nad 12 ur, v vi8ini 20,97 €.

Ce je delavcu na sluzbenem potovanju zagotovljena prehrana, se vi§ine dnevnic znizajo:

— za zagotovljen zajtrk za 10 %,

— za zagotovljeno kosilo za 35 %,

— za zagotovljeno vecerjo za 35 %.

Delavec je upravi¢en do povracila dejansko nastalih stroSkov prevoza na sluzbenem potovaniju, ki so dokazani
zracuni. V primeru, da delavec uporablja lastno prevozno sredstvo, je za vsak poln kilometer upravi¢en do povracila
stroska v viSini 0,32 €.

(4) Sluzbeno potovanje v tujini

Delavec je upravi¢en do povracila stroSkov za sluzbeno potovanje v tujini v skladu z Uredbo o povragilu stroSkov
za sluzbena potovanja v tujino.

(5) Terenski dodatek

Terenski dodatek znasa 2,50 € na dan.

(6) Nadomestilo za lo€eno zZivljenje

Nadomestilo za lo€eno zZivljenje znasa 334,00 € na mesec.

(7) Nagrada dijakov in $tudentov na usposabljanju
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Nagrada dijakov in Studentov na usposabljanju pri delodajalcu znaSa 172,00 € na mesec.
4. ¢len

Drugi osebni prejemki

(1) Regres za letni dopust

Regres za letni dopust se izplaca najmanj v viSini minimalne place, poviSane za 6 %.

(2) Jubilejna nagrada

Jubilejna nagrada:

—za 10 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu znada 450,00 €,

—za 20 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu znasa 650,00 €,

— za 30 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu znasa 800,00 €,

— za 40 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu znasa 1.000,00 €.

(3) Solidarnostna pomo¢

Solidarnostna pomo¢€ v primeru smrti delavca znasa 1.000,00 €, v ostalih primerih znasa 500,00 €.

5. ¢len

Konéna dolocba

(1) Tarifna priloga za¢ne veljati in se uporabljati s 1. 9. 2025.

(2) Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena, se prvi in drugi odstavek 4. ¢lena te tarifne priloge uporabljata od
1. 1. 2026 dalje. Do takrat se za viSino regresa za letni dopust uporablja zakon, ki ureja delovna razmerja, medtem
ko se za viSine jubilejnih nagrad uporablja drugi odstavek dolocila, ki ureja druge osebne prejemke v Tarifni prilogi
h Kolektivni pogodbi za tekstilne, oblacilne, usnjarske in usnjarsko predelovalne dejavnosti Slovenije (Uradni list
RS, §t. 18/14, 24/14 in 148/22).

(3) Tarifna priloga velja do sklenitve nove.

Ljubljana, dne 17. junija 2025

PODPISNIKI

Gospodarska zbornica Slovenije
Zdruzenje za tekstilno, oblacilno
in usnjarsko predelovalno dejavnost
mag. Maja Cibej

Zdruzenje delodajalcev Slovenije
Sekcija za tekstil in usnje
predsednik
mag. Joze Kastelic

Sindikat tekstilne in usnjarsko-predelovalne
industrije Slovenije
Jozef Horvat

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti je dne 24. 6. 2025 izdalo potrdilo §t. 02047-
3/2005-2611-45 o tem, da je Kolektivha pogodba za tekstilne, obladilne, usnjarske in usnjarsko-predelovalne
dejavnosti Slovenije (KPtoupd) vpisana v evidenco kolektivnih pogodb na podlagi 25. &lena Zakona o kolektivnih
pogodbah (Uradni list RS, &t. 43/06 in 45/08 — ZArbit) pod zaporedno Stevilko 17/8.



